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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurarii cadrului organizatoric pentru
functionarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securitatii elevilor
si angajatilor si pentru pastrarea si imbunatatirea patrimoniului din cadrul unitatii de invatamant
preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Miragesti

— jud. Vrancea, inclusiv pentru structurile arondate: Scoala Gimnaziald ”Ecaterina Teodoroiu”

Mardasesti — jud. Vrancea si Gradinita cu Program Normal ”Lizuca” Mdrdsesti — jud. Vrancea.

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul unititii de invatamant

preuniversitar de stat cu personalitate juridicd si structurile arondate; contine norme privind

desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de
naturd administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 2. (1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant preuniversitar de stat

cu personalitate juridicd si structurile arondate Se desfasoard respectdnd principiile Declaratiei

Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei Drepturilor Copilului, urmarind:

(@) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru

libertati fundamentale;

(b) educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,

nationalitate, apartenenta religioasa;

(c) cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru, fata de

familie si de parinti

(d) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementdri si prevederi specifice conditiilor concrete de

desfasurare a activitatii in institutiile de invatamant si in concordantd cu dispozitiile legale in

vigoare, luandu-se in considerare urmatoarele acte legislative:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007,
modificat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005; Republicata in
Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011; Actualizata in 5 mai 2021 prin OUG 36 din 2021,
Actualizata in 4 octombrie 2021 prin OUG 117 din 2021; Actualizata in 17 octombrie 2022 prin
Legea 283 din 2022

e Legea 371/2005 (publicata in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat Legea 53/2003
privind Codul Muncii (fiind publicata in Monitorul Oficial nr.788 din 18 septembrie 2006);

e Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial
nr.264/19 aprilie 2007,

e Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;

e Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrand in
vigoare la data de 31 octombrie 2008;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.765 Partea | din 13.11.2008;

e Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
fiind publicata in Monitorul oficial, Partea | nr. 779 din 13/11/2009, actul intrand in vigoare la
data de 16 noiembrie 2009;

e Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

e Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul
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Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011,

e Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar
(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), Tnregistrat la MMJS-DDS sub nr. 651/28.04.2021.

e Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, publicata in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 646 din 26/07/2006;

e OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, modificatd si completata
ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate In considerare inclusiv Normele
Metodologice ale OUG 96/2003;

e Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicata iIn Monitorul Oficial 654/1999;

e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, modificata
si completata ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

e OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificatd si
completatd ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG
118/2008, Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;

e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, republicata in
temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 507/2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 10 din 8 ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicata a doua oard in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 150 din 01.03.2007; reglementari din OUG 61/2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati In ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii i furnizarea de bunuri si servicii publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

e Forma consolidata a Legii nr. 544/2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie
2001, la data de 20 iulie 2016, realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
RECTIFICAREA nr. 544 din 12 octombrie 2001; LEGEA nr. 371 din 5 octombrie 2006;
LEGEA nr. 380 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 188 din 19 iunie 2007; LEGEA nr. 76 din 24
mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12 iulie 2016.

e Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicatd in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011 si
actualizata prin: Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr.
62/2011 (publicata in Monitorul Oficial nr. 26 din 14 ianuarie 2016)

e Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei In unitatile de Tnvatamant;

e Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016.

e Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
aprobat prin OMEN NR. 4183/04.07.2022

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
613 din 05 iulie 2023(In vigoare de la 03 septembrie 2023)

Art. 3. (1) Regulamentul Intern este elaborat de cétre un colectiv de lucru, numit de Consiliul

Profesoral si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul Intern este avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie,

ceea ce-i conferd caracter obligatoriu pentru toti elevii, parintii (tutorii), personalul didactic,

didactic auxiliar §i administrativ /nedidactic, precum si pentru personalul angajat temporar, in
cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 4. Acest regulament se aplicd in incinta unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu

personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardsesti — jud. Vrancea (inclusiv

pentru structurile arondate: Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu” Mardsesti — jud. Vrancea
si Gradinita cu Program Normal ”Lizuca” Mdrasesti — jud. Vrancea ) precum si in spatiile anexe

(corpuri de cladire, curte, alei de acces); necunoasterea sau nesemnarea prevederilor lui, nu absolva

personalul liceului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.(prevederile acestui

regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor dar si a parintilor cu ocazia ledintelor organizate, care
vor semna ca au luat la cunostinta)

Art. 5. (1) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate

( ]
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ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratic si cu
consultarea organizatiilor sindicale din cadrul liceului.

(2) Propunerile de modificare se solicita in scris de catre angajati, elevi, parinti sau alte persoane cu
drept de indrumare si control, acestea urmand sa fie dezbatute in Consiliul Profesoral si avizate de
Consiliul de Administratie al liceului.

(3) Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a
elevilor si parintilor acestora Tn 3 zile de la efectuare.

Art. 6. (1) Profesorii diriginti, invatatorii si educatorii vor dezbate Regulamentul Intern la inceputul
anului scolar, atat cu elevii clasei cat si cu parintii/tutorii acestora; toti vor semna de luare la
cunostinta.

(2) Regulamentul Intern se va afisa la avizierul unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardsesti — jud. Vrancea (inclusiv
pentru structurile arondate: Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu” Mardsesti — jud. Vrancea
si Gradinita cu Program Normal ”Lizuca” Marasesti — jud. VVrancea ) si se va posta pe site /
pagina Facebook dedicata.

(3) Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic si didactic auxiliar se va efectua
de catre conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic de catre de catre administratorul de
patrimoniu.

Art. 7. Tn cadrul unititii de invatimant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd Liceul
Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardagesti — jud. Vrancea (inclusiv pentru structurile arondate:
Scoala Gimnazialid ”Ecaterina Teodoroiu” Mardsesti — jud. Vrancea si Grddinita cu Program
Normal ”Lizuca” Mardsesti — jud. Vrancea) sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de
prozelitism religios, orice formd de activitate care incalcd normele generale de moralitate,
primejduind sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

11.1. GENERALITATI
Art. 8. In stabilirea regulilor de igiena se respecti prevederile Legii 95/2006 - Reforma in domeniul
sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
Art. 9. (1) Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncanr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din
scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile
de accidentare si imbolnavire profesionala.
(2) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca. Tn
cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea si
sanitatea in munca. In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncid angajatorul se
consultd cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanii salariatilor, precum si cu comitetul de
Securitate si sandtate in munca.

) 1. 2. NORME DE IGIENA
Art. 10. - In cadrul unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul
Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardasesti — jud. Vrancea (inclusiv pentru structurile arondate:

( ]
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Scoala Gimnaziald ”Ecaterina Teodoroiu” Mardsesti — jud. Vrancea si Grddinita cu Program

Normal ”Lizuca” Mardsesti — jud. Vrancea ) este obligatorie respectarea urmatoarelor reguli:

a) intretinerea igienica permanenta a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului;

b) maturarca umeda sau aspirarea prafului, in salile de clasa, pe holuri si in birouri, zilnic sau ori
de cate ori este nevoie;

C) intretinerea permanentd a starii de curatenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin
spalarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatamant, internat si cantind si in
spatiile exterioare de acces ale cladirii unitatii;

e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constata
prezenta insectelor §i a rozatoarelor;

f) asigurarea curateniei generale saptimanal, inainte de reluarea activitatii dupa vacantele scolare
si ori de cate ori este nevoie in spatiile scolare, internat si cantin;

g) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia sa asigure curatenia i paza
unitatii scolare si s@ sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

h) la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand
se matura si se spald pe jos, s curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

i) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze
conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

J) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in
permanentd stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii 1n
concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); n
cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta,
dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

k) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de
culori diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru méanerul rezervorului de
apa, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru
podeaua acestora.

I1. 3. PROTECTIA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

11.3.1. Obligatiile angajatorului

Art. 11. Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 12. Angajatorul asigura planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activitatii de prevenire
si protectie In cadrul organizatiei. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) identificarea si prevenirea riscurilor;

¢) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 13. -Pentru ca la unitatea de Invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul
Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardsesti — jud. Vrancea (inclusiv structurile arondate: Scoala
Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu” Mardasesti — jud. Vrancea si Gradinita cu Program Normal
“Lizuca” Mardsesti — jud. Vrancea ) toate masurile prevazute la Art. 12 sa fie asigurate in cele mai
bune conditii, unitatea scolara are angajati personal nedidactic cu functia de paznic si s-a numit prin
decizie interna responsabil(-i) SSM.

Art. 14. Protectia maternitdtii la Unitatea de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate
juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardsesti — jud. Vrancea (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziald ”Ecaterina Teodoroiu” Mdrdasesti — jud. Vrancea si Grddinita cu
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Program Normal ”Lizuca” Mardgsesti — jud. Vrancea ) se realizeaza prin respectarea urmatoarelor

prevederi legale:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncai;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

C) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
n acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 15. Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu n cazul noilor

angajati, al celor care-si schimbd locul de munca si al celor care isi reiau activitatea dupd o

intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

vvvvvv

luni.

11.3.2. Obligatiile salariatilor:

Art. 17. Protectia, igiena $i securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de

urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumitd stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sdndtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragdimediat si sd anunte, de indata, conducerea unitatii de invatdmant. Acest drept
trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav
si iminent;

b) angajatii unitatii de invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala
si colectiva puse la dispozitie si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

C) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
magsinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, ateliere, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
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naturale improvizate sau care prezintd defectiuni si sd le semnaleze, de indatd, conducerii
unitatii de Invatamant.

Art. 18. In vederea asigurarii igienei si securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante

favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii

interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, in spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant sau
la punctele de lucru;

C) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu ntr-o tinuta indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul
etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) lasarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs, parisirea silii de curs facandu-
se numai pentru motive bine intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor;

K) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

I) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;

m) intrarea in unitatea scolara a oricarei persoane, daca aceasta nu se legitimeaza;

n) circulatia elevilor pe intrarea principala;

0) stationarea elevilor in grupurile sanitare;

p) parasirea unitatii de invatamant de catre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cand
acestora li se elibereaza bilet de voie de catre diriginte/cadru didactic indreptatit.

11.3.3. Instructiuni de sinitate si securitate a muncii in salile de clasa si in birouri

Art. 19. Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sd aplice instructiunile de securitate si
sandtate Tn munca in incinta in care isi desfasoara activitatea.

Art. 20. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitafilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 21. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 22. Tablourile si vitrinele din salile de clasd si birouri precum si tablele din salile de clasa
trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

Art. 23. Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate
pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi)
pentru a se evita impiedicarile.

Art. 24. Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ci nu exista pericol de a
se rasturna sau a lovi alta persoana.

Art. 25. Este interzisa migcarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

Art. 26. Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la Tnaltime.
Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.
Art. 27. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.

Art. 28. Tn sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cutter pentru tdierea
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hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 29. La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va
cere interventie de specialitate la cabinetul medical scolar de pe raza orasului Marasesti.

Art. 30. Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este
interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

Art. 31. Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 32. Angajatii si elevii trebuie sa cunoascd schema de evacuare din clddirea scolii si sa
congtientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scdri, 1n sdlile de clasa, in curte, etc.

Art. 33. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

b) nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

d) se va sprijini de méana curenta;

e) nu se va citi sau umbla in telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari,

f) nu se va stationa pe trepte.

Art. 34. La iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport si trecerea strazilor se va face numai pe trecerile de pietoni.
Art. 35. Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

Art. 36. Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a) orice accident cunoscut in incinta scolii;

b) toate situatiile periculoase de munca;

c) toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.

11.3.4. Instructiuni de sanatate si securitate a muncii in laboratoarele de informatica

Art. 37. Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea

profesorului.

Art. 38. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele

prevederi:

a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b) verificarea conectarii tabloului de alimentare;

C) punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul

unitatii centrale;
d) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de
pe panourile de comanda, in succesiunea indicatd in documentatia tehnica a calculatorului.

Art. 39. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei
prevazute la punerea sub tensiune.
Art. 40. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art. 41. Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.
Art. 42. Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea
intervenii imediat ce se produce o defectiune.
Art. 43. -Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi
oprit i se va anunta profesorul de informatica sau laborantul pentru control si remediere.
Art. 44, Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
profesorul de informaticd sau laborantul confirma ca echipamentul respectiv este in bund stare de
functionare.
Art. 45. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
Art. 46. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.
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Art. 47. In timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor bloca

sau Tncuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.

Art. 48. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

Art. 49. Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art. 50. Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paraleld cu sursele de

lumina (naturala si artificiala).

Art. 51. Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,

utilizatorul trebuie sa incline, sd basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

Art. 52. Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizrii un unghi intre brat si antebrat de

minimum 90°.

Art. 53. Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale

fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm =+ 150 mm.

Art. 54. Amenajarea sistemelor de calcul Tn laborator trebuie realizata astfel incat sa seasigure:

a) accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul,

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfdsurare sau cu o Intrerupere
minima;

C) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
intimitate.

Art. 55. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :

a) sanu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sa aibad o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii,

C) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art. 56. La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 57. Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se

va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrendrii partilor corpului de catre imprimanta.

Art. 58. La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

Art. 59. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de

alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii

oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua

respectiva.

11.3.5. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 60. -Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat

activitatea zilnicd in fata ecranului sa alterneze cu alte activitdi, iIn conformitate cu HG

1028/9.08.2006 care transpune Directiva 1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si

sandtate Tn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicata in

Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 156/1990.

Art. 61. Amenajarea posturilor de munca Intr-o Incédpere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor
si la prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima;

C) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
de intimitate.

Art. 62. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru

care nu au instruirea necesara.

Art. 63. Se interzice indepdartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art.64. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legaturd la

pamant.




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA al Liceului Tehnologic "Eremia Grigorescu” Mirisesti - P]  2023-2024

Art. 65. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea

interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 66. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o

defectiune a acestuia.

Art. 67. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.

Art. 68. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce

personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv

este In buna stare de functionare.

Art. 69. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la

incendii.

Art. 70. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :

a) sanu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

C) sa asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

Art. 71. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri

electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la

orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 72. Tnlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul

autorizat n acest scop.

Art. 73. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor

electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii, cum ar fi: aeroterme, instalatii de aer condisionat,

cafetiere, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta

operatiune revine ultimului lucrator care paraseste incaperea.

11.3.6. Situatii specifice privind desfasurarea activititii in cadrul orelor de culturia generala,
laborator (chimie, biologie, fizica) si instruire practica

Art. 74. Studiul disciplinelor de specialitate si orele de laborator (chimie, biologie, fizica) se
realizeaza in cabinete/laboratoare amenajate in acest scop;

Art. 75. Intrarea in cabinete si laboratoare Se face numai in prezenta profesorului de specialitate;
Art. 76. Elevii trebuie sa respecte normele specifice de protectie a muncii si PSI, care vor fi
prelucrate la primele ore si vor fi consemnate intr-un proces-verbal;

Art. 77. in timpul lucrarilor practice sunt interzise: parasirea postului de lucru, joaca, glumele cu
colegii, gesticularea cu instrumentele de lucru, fara acordul cadrului didactic sau orice actiune care
ar putea provoca un accident;

Art. 78. Pe mesele de lucru din cabinete si laboratoare va fi mentinutd permanent ordinea si
curatenia;

Art. 79. Orele de instruire practica la agentul economic se efectueazd numai pe baza unui contract
incheiat Intre scoald si unitatea respectiva;

Art. 80. Stagiile de pregatire practica se desfasoara pe baza unui grafic stabilit la inceput de an
scolar;

11.3.7. Norme de tehnica securitatii muncii privind activitatea de educatie fizica si sport

Art. 81. Elevul are obligatia de a-si atesta starea de sanatate printr-o adeverinta eliberatd de catre
medicul de familie sau medicul scolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art. 82. -Activitatea de educatie fizica se desfasoara in echipament de sport: trening, tricou, sort si
incaltaminte de sport, curate fara sa fi fost folosite in afara salii.

Art. 83. - Echiparea se face in vestiare organizate pe criteriul de gen(fete, biieti )langa sala de
sport.

Art. 84. In vestiare elevul nu are voie si actioneze asupra comutatoarelor electrice, a robinetelor de
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la instalatia de incilzire. Mobilierul trebuie protejat. Imbracimintea si incaltimintea se aranjeaza
ordonat.

Art. 85. Nu vor fi lasate 1n sald obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii, bani, telefoane mobile, etc.
Art. 86. Elevul nu poarta asupra sa ceasuri, medalioane, bratari, cercei sau alte obiecte care pot

rani.

Art. 87. Este interzisd consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.

Art. 88. Elevii intra in sala de sport numai Insotiti de profesor.

Art. 89. Accesul pe terenul de sport al elevilor este interzis, daca nu sunt insotiti de profesor.
Art. 90. Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.2007 si
OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I)

respecta indicatiile profesorului privind desfasurarea unei activitati speciale.

Art. 92. Elevului i este interzis sd escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza sportiva.
Art. 93. In sald elevul nu are voie si manevreze comutatoarele lampilor electrice sau si umble la
instalatia de incalzire.

Art. 94. Elevii nu are voie sa escaladeze spalierele din sala de sport fara acordul profesorului..

Art. 95. Elevii nu are voie sa se agate, atarne sau escaladeze portile de handbal, fotbal.

Art. 96. Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor salii.

Art. 97. -Elevii nu are voie sa actioneze asupra pardoselii din lemn a salii de sport cu chibrituri,
brichete sau alte surse de foc.

Art. 98. Daca elevii observa defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile sportive sunt
obligati sa anunte imediat profesorul.

Art. 99. Elevii trebuie sa evite producerea de accidentari printr-o activitate adecvata, respectand
normele de protectie.

Art. 100. Elevii trebuie sa se comporte civilizat si responsabil atat in calitate de sportiv cat si de
spectator.

Art. 101. in timpul orelor de educatie fizica nu se paraseste sala de sport sau terenul de sport.

Art. 102 Elevii nu sunt invoifi de la ore sub nici un motiv, insa daca intarzie din motive bine
intemeiate vor fi primiti la ora.

Art. 103. Elevii care nu au activitate de educatie fizica si sport la ora respectiva (neprevazuta
in orar) nu vor fi primiti pe baza sportiva, facindu-se cunoscutia dirigintelui si conducerii
scolii situatia sa (absentarea de la alte ore).

Art. 104. Pentru stricaciuni provocate intentionat sau prin nerespectarea normelor de protectic a
muncii elevul este raspunzator si va plati contravaloarea pagubelor produse.

Art. 105. Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament sportiv, vor
fi acceptati la activitate cu o tinuta lejera. Dirigintele clasei este cel care confirma situatia elevului.
Art. 106. Elevul are obligatia sa respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de catre
profesor pe intreg parcursul lectiilor si activitatilor sportive organizate.

Art. 107. Instruirea privind normele de tehnica securitdtii muncii la activitatea de educatie fizica si
sport este efectuatd de catre profesor si se va incheia un proces verbal semnat de catre elevi, care sa
ateste cd au luat la cunostinta si se obliga sa le respecte Intocmai, fiind responsabili de nerespectarea
lor.

Art. 108. Elevii care nu respecta aceste norme vor fi sanctionati ca atare, in conformitate cu Statutul
elevului si Regulamentul Intern al scolii, dupd gravitatea faptei comise.

Art. 109. - Elevul are datoria de a aduce la cunostinta parintilor obligatiile care le revin privind
normele de tehnica securitatii muncii la activitatea de educatie fizica si sport.

Art. 110. - Instruirea se efectueazi la inceputul anului scolar si al semestrului al II-lea.

11.3.8. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca:

Art. 111. Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitdtii si/sau elevii vor fi aduse
imediat la cunostinta conducerii scolii, chiar daca nu s-au petrecut in sediul institutiei;

Art. 112. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor
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fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

11.3.9. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de catastrofe sau calamitati:

Art. 113. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicati, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice §i va proceda
conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art. 114. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate Tmpreuna cu lucrdrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta;

Art. 115. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul scolii si
se va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta; se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut;

Art. 116. In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor i bunurilor, conform
planului de evacuare Tn caz de incendii.

Art. 117. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman
de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 118. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului
egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 119. (1) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitafii pe care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, fard nicio
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 120. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitatii, angajatii au Indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art. 121. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 122. (1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacititile,
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nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin i feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a) relatiile de munca;

b) accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;

c) participarea la luarea deciziilor.

Art. 123. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 124. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea

intereselor comune.

Art. 125. Salariatii, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se

recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate

prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 126. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de

munca.

Art. 127. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor i se asigurd protectia contra oricaror

forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor

legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art. 128. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand n contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii

compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuala,

avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
n cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru

incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul

ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca

angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de

hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 129. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in

scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce

investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica

madsuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,

cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte

discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 130. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de

muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a

regulamentuluiintern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale

ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea

celor prevazute de lege.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 131. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea
celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

IV. 1. Generalitati
Art. 132. (1) Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor angajatilor (personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic), Tn interiorul unitatii de invatimant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti (inclusiv pentru
structurile arondate: Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu
Program Normal ”Lizuca” Marasesti) si in relatia cu acesta. El prevede standarde minime de
conduitd pentru profesori, dar fara sa fie o listd exhaustiva.
(2) Orice angajat (personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic) unitatii de invatamant
preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti
(inclusiv pentru structurile arondate: Scoala Gimnaziali ”Ecaterina Teodoroiu” Mairiasesti si
Gradinita cu Program Normal “Lizuca” Mairasesti) suspectat de a fi incalcat standardele
profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de conduita non-profesionala.
(3) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre membrii colegiului si comunitatea
educationala ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie, la cresterea prestigiului unitatii de invatamant preuniversitar de stat.
(4) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

IV. 2. Principii fundamentale
Art. 133. Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate intelectuala,
competenta, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.
Art. 134 LIBERTATEA INTELECTUALA presupune dreptul fiecirui membru al comunititii
educationale de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul orelor de curs,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate. Fiecare membru
al comunitatii educationale isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul colegiului,
opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fard a putea fi cenzurat. Este incurajatd abordarea
criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase.
Art. 135. Libertatea intelectuala implica, in acelasi timp, respectul libertatii intelectuale a altuia Tn
toate componentele sale.
Art. 136. Nu se inscriu in cadrul libertatii intelectuale si nu 1si gasesc locul in spatiul educational:
e propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale unitatii cu
personalitate juridica si a stucturilor arondate acestuia;
e prozelitismul religios;
e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;
e defaimarea colegiului de catre membrii comunitatii educationale;
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e atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
educationale;

Art. 137. COMPETENTA. Unitatea de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridica
Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mirisesti (inclusiv structurile arondate: Scoala
Gimnazialad ”Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program Normal “Lizuca”
Marasesti):

- cultiva un mediu propice pentru competenta si competitivitate;

- sustine dezvoltarea de programe educationale la standarde inalte, capabile sa conducdla evolutia
cunoasterii, la formarea cetatenilor si cresterea prestigiului in educatie.

- sustine si recompenseaza excelenta stiinfifica, profesionald, pedagogicd, manageriala si
administrativa.

Art. 138. Fiecare membru al comunitdfii educationale asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru
calitatea procesului educational. Fiecare cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina
pe care o predd, asigurandu-se ca intregul continut al obiectului de studiu este fundamentat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatimant. In acest
sens, fiecare cadru didactic trebuie sa se informeze si cu privire la continutul programelor cuprinse
in curriculum Tnainte sau dupa obiectul sau si care se leagd de acesta. Dezacordurile de natura
stiinifica intre cadrele didactice din colegiu nu trebuie sa afecteze pregatirea si rezultatele elevilor.
Art. 139. (1) Profesorul preda intr-un mod care sa respecte demnitatea si drepturile tuturor
persoanelor fara deosebire de rasa, religie, sex, culoarea pielii, orientare si identitate sexuald, aspect
fizic, handicap, situatic familialda, varsta, ascendenta, locul de origine sau de rezidenta, mediul
socio-economic sau lingvistic.

(2) Profesorul este responsabil pentru diagnosticarea nevoilor de educatie, de recomandarea si
punerea in aplicare a programelor educative si de evaluare a progreselor elevilor.

(3) Profesorul nu poate delega responsabilitatile sale unei alte persoane care nu esteprofesor.

(4) Profesorul poate delega aspectele specifice si limitate ale instructiei unei persoane necalificate,
cu conditia ca profesorul sa supravegheze si sa-i dirijeze activitatea.

Art. 140. Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentic deosebitd pregatirii si sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
elevilor pentru orele de curs sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si
indrumadrii activitatii de redactare de lucrari /proiecte, lucrari de atestat de catre elevi, notarii si
comunicarii rezultatelor la momentul prevazut.

Art. 141 Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de
tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor temei, alegerea unor
modalitati de examinare In concordantd cu aceste obiective. De asemenea, este importantd
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul disciplinei si claselor.

Art. 142. Constituie incalcari ale principiului competentei:

e incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin nivelul de
cunostinte adecvat;

e consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor discutii fara legatura cu tematica orei de
curs/laborator;

e interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unui studiu in vederea fundamentarii unei teorii pe
care cel in cauza o sustine;

e obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua
in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate Tn aceeasi chestiune;

e abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor care
il intereseaza personal;

e alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele obiectului de studiu (spre
exemplu, formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in conditiile in care
obiectivul disciplinei este obtinerea abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme);

e faptul de a nu da elevului ocazia de a se antrena pentru obtinerea competentelor cerute de
obiectivele disciplinei.
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Art. 143. INTEGRITATEA. Integritatea membrilor comunitatii educationale este esentiald pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si pedagogice. Fiecare membru al comunitatii
educationale este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu
privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.
Art. 144. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii educationale (cadru didactic, elev, membru al personalului administrativ) intra in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze independenta si
impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.
Art. 145. Profesorul trateaza elevii cu respect si demnitate si este sensibil la situatiile lor
particulare.
Art. 146. Profesorul nu poate divulga informatiile confidentiale sau primite in timpul indeplinirii
atributiilor sale profesionale, cu exceptia cazului in care acest lucru este solicitat conform legii sau
considera ca acest lucru este in interesul elevului.
Art. 147. Profesorul nu poate profita de pozitia sa profesionala pentru a vinde elevilor sai bunuri
sau servicii.
Art. 148. In sfera relatiilor cadru didactic - elev constituie incilciri ale obligatiei de integritate:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;
C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.
Art. 149. Tn activitatea administrativa, integritatea presupune:
e desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau
oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii
administrative.
¢ indeplinirea cu buna credinta si in folosul colegiului a oricarei responsabilitdfi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura
constituie o incdlcare a obligatiei de integritate.
e in momentul transferului unei responsabilitati administrative fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preluarii de indata
a acestei responsabilitati.
e atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
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superiorilor.

Art. 150. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, exista un conflict de interese ori se
creeazd aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

e 0 persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care Ti
este sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-lea ori o alta persoana cu care cel ce decide are o relatie
similara de afectiune.

e este scos la concurs un post in perspectiva ocupdrii acestuia de catre o persoand aflatd in relatia
prevazuta la lit.a), cu orice membru din Consiliul de Administratie sau cu o persoana ce poate
influenta decisiv rezultatul concursului;

e 0 persoana detine mai multe functii in cadrul institutiei de Invatdmant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marisesti (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziali “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program
Normal ”Lizuca” Marisesti), iar interesele pe care trebuie sa le apere in considerarea fiecarei
functii nu converg;

e 0 persoand din unitatea de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul
Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marisesti (inclusiv structurile arondate: Scoala Gimnaziala
”Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program Normal “Lizuca” Marasesti)
angajeaza sau participa la angajarea contractuala a unitatii pe care o conduce in favoarea unei firme
apartinand in tot sau Tn parte unei persoane cu care se afla intr-o relatie dintre cele mentionate la
lit.a);

Art. 146. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunostiinta,
de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un
interes personal.

Art. 147. COLEGIALITATEA. Activitatea in comunitatea educationala presupune colaborarea
membriloracesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.

Art. 148. n cazul in care un profesor pregiteste un raport cu privire la prestatia profesionala a unui
alt profesor, o face cu buna-credinta si, inainte de a-1 trimite, inmaneaza o copie celui interesat.

Art. 149. Profesorul isi recunoaste datoria de a protesta, prin canale oficiale, impotriva practicilor
si principiilor administrative pe care nu le poate accepta cu bund stiintd si pe de alta parte,
recunoaste cd, dacd administratia nu reuseste prin consimgdmant mutual, administratorul trebuie sa
ia 0 pozitie de autoritate.

Art. 150. (1) In calitate de administrator, directorul oferd personalului ocazia de a-si exprima
opiniile si de a face sugestii cu privire la administrarea scolii.

(2) Colegialitatea implica:

e nu se criticd competenta sau reputatia profesionala a unui alt profesor, decét in mod confidential
in fata autoritatilor competente, dupa ce a fost informat profesorul in cauza,

e nu se submineaza increderea elevilor 1n alte cadre didactice;

e curtoazie si respect datorate fiecirui membru al Colegiului. Incilcarea acestei obligatii de citre o
persoand nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

e obligatia de asistentd intre membrii Colegiului, materializata in suplinirea colegiala, acordarea de
sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce
implica participarea mai multor persoane;

e respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii comunitatii
educationale;

e intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al unitatii
de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridici Liceul Tehnologic ,,Eremia
Grigorescu” Marasesti (inclusiv structurile arondate: Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu”
Marasesti si Gradinita cu Program Normal “Lizuca” Marisesti) unui alt membru, cu titlu
privat. In privinta situatiei scolare a unui elev obligatia de confidentialitate opereazi in limitele
stabilite prin hotarare a Consiliului Profesoral, in conditiile Legii privind protectia datelor cu
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caracter personal.

Art. 151. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

e discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al unitatii de invatamant
preuniversitar de stat cu personalitate juridicad Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti
(inclusiv structurile arondate: Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu” Marisesti si Gradinita
cu Program Normal ”Lizuca” Marasesti), indiferent de pozitia ocupatd de acesta (elev, cadru
didactic, membru al conducerii Colegiului, membru al personalului administrativ);

e promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea Colegiului, catedrelor sau compartimentelor administrative;

e discreditarea Tn mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor studiului unui coleg;

e formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e sfatuirea elevilor sa nu colaboreze in cadrul orelor de curs ale unui coleg, din antipatie fata de
acesta;

e formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

e utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);

e discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev;

Art. 152. (1) In ce priveste examinarea elevilor colegialitatea presupune o informare prealabili si
detaliata a elevilor cu privire la obiectivele si cerintele obiectului / temei / capitolului / unitatii de
invatare, la modalitatile si perioadele de evaluare.

(2) Tn acest sens:

e la inceputul fiecarui semestru fiecare profesor comunica elevilor tematica disciplinei conform
programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari privind forma examinarii si baza
evaluarii;

e la orele de curs si laborator se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru evaluare;

e cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul semestrului si
verificari finale. Programarea tezelor se comunicd la inceputul semestrului sau macar cu 2
sdptamani in prealabil;

e dupa evaluare, se afiseaza, cel tarziu o data cu rezultatele, baremul de notare. La cererea elevului,
cadrul didactic 1i prezinta lucrarea §i motiveaza explicit nota acordata, prin raportare la baremul
afisat.

Art. 163. LOIALITATEA. Loialitatea fata de unitatea de invdtamant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marisesti (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziali “Ecaterina Teodoroiu” Mairisesti si Gradinita cu Program
Normal ”Lizuca” Marasesti) presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii educationale de
a actiona in interesul unitatii de invatamant de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia,
Art. 154. Profesorul se comporta in asa fel incat sa mentina onoarea si demnitatea profesiei.

Art. 155. Profesorul nu participa la activitati care ar putea sa afecteze in mod negativ exercitarea
functiilor sale profesionale.

Art. 156. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

e desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobéndite in mod legal de catre unitatea cu personalitate juridica si structurile arondate acesteia;

e desfasurarea, in alte licee sau institutii, a unor activitati didactice sau proiecte care le concureaza
pe cele organizate de cétre unitatea cu personalitate juridica si structurile arondate acesteia;

e sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor sa abandoneze cursurile unitatii cu personalitate
juridica si structurile arondate acesteia in favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

e angajarea 1n afara unitatii cu personalitate juridica si structurile arondate acesteia a unor activitati
care afecteazd in mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice in unitatea cu
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personalitate juridica si structurile arondate acesteia ale persoanei in cauza;

o desfdasurarea de actiuni menite sa discrediteze unitatea cu personalitate juridicd si structurile
arondate acesteia sau sa afecteze in mod grav imaginea si prestigiul acesteia.

Art. 157. RESPONSABILITATEA. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod
revine in primul rénd fiecarui membru al unitatii de invatimant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marisesti (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziali “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program
Normal ”Lizuca” Marasesti)

Art. 158. Profesorul poate refuza atribuirea unui post pentru care nu este calificat sau conditiile
care fac dificila exercitarea functiilor sale.

Art. 159. Profesorul isi indeplineste obligatiile contractuale convenite angajatorul, pana cand
acestea sunt reziliate de comun acord sau prin efectul legii.

Art. 160. (1) Profesorul este obligat sa dea preaviz angajatorului, pentru a-i comunica decizia sa de
a rezilia contractul sdu de munca. Statutul de membru al unitatii de invatdmant preuniversitar de stat
cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gridinita cu Program
Normal ”Lizuca” Marésesti) impune fiecarui membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau
omisiunile sale.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile Legii
nr.128/1997, Codului Muncii i reglementarilor interne ale unitatii de Tnvatdmant preuniversitar de
stat cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mairasesti (inclusiv
structurile arondate: Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu” Mairisesti si Gridinita cu
Program Normal ”Lizuca” Marasesti).

Art. 161. REGULI PROCEDURALE. Organul insadrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor
prezentului Cod este Consiliul Profesoral.

Art. 162. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al ISJ Vrancea respecta
si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art.61 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art. 163. Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare

Art. 164. Orice persoana cu functie de conducere din unitatea de invatamant preuniversitar de stat
cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti (inclusiv structurile
arondate: Scoala Gimnaziali “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Griadinita cu Program
Normal ”Lizuca” Marasesti) care primeste o sesizare privind incalcarea regulilor de eticd are
obligatia de a o inainta Consilierului de etica spre analiza.

Art. 165. (1) Dupa sesizare, consilierul citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii
care a formulat sesizarea si persoana invinuitd. Se poate decide sa se citeze pentru audiere, la
cererea partilor sau din oficiu, orice persoand care detine informatiile necesare solutionarii cauzei.
(2) Identitatea persoanelor va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.
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(3) Audierile au loc in sedinta secreta, iar secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea
raportului final este garantat.

Art. 166. (1) In urma cercetirilor efectuate, consilierul de etica elaboreazi un raport. Atunci cand
cele sesizate se confirmad in tot sau in parte, raportul se inainteaza Consiliului Profesoral cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(2) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la conilier. O copie a acestui
raport se poate inmana celui Tnvinuit la cererea acestuia.

(3) Persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetarilor, prin comunicarea
unei copii a raportului.

IV. 3. Dispozitii finale

Art. 167. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 168. Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare, In cadrul Consiliului de administratie al unitatii cu personalitate
juridica Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti, judetul Vrancea.
Art. 169. Prezentul cod va fi adus la cunostintd, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor in cadrul
unui instructaj. Orice modificare aparuta va fi prezentatd personalului scolii.
Art. 170. Prezentul Cod etic si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:
=  Legeanr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare- Codul Muncii
= Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
*=  Ordinul MEC nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar / ROFUIP
= Ordinul MEN nr.4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL V
REGULAMENT GENERAL PRIVIND PROTECTIA DATELOR

V.1. Domeniul de aplicare al Regulamentului

Art. 171. La data de 27 aprilie 2016 a fost adoptat de cétre Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46ICE, denumit in continuare RGPD, act normativ cu aplicabilitate directa
n statele membre.

Art. 172. In acord cu prevederile art. 99 alin. (1) si (2) din RGPD, acest act normativ a intrat in
vigoare la data de 25 mai 2016 si se aplica de la 25 mai 2018.

V.2. Dispozitii relevante din Regulamentul general privind protectia datelor. Definitii

Art. 173. Conform art. 4 din RGPD, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

- ,.date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;
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- prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

- restrictionarea prelucrdrii” Inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a
limita prelucrarea viitoare a acestora;

- ,,pseudonimizare” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod Tncat
acestea sd nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fard a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa facd obiectul
unor masuri de naturd tehnicd si organizatorica care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu
caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;

- ,sistem de evidenta a datelor” ITnseamna orice set structurat de date cu caracter personal accesibile
conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii
functionale sau geografice;

- ,,operator” Tnseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- ,persoand imputernicitd de operator” inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

- ,,destinatar” Tnseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) 11 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritdtile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdtile publice respective respectd normele
aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

- ,parte tertd” Inseamna o persoana fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
Cu caracter personal;

- ,.consimtdmant” al persoanei vizate Inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

- ,organizatie internationala” inseamna o organizatie si organismele sale subordonate reglementate
de dreptul international public sau orice alt organism care este instituit printr-un acord incheiat intre
doud sau mai multe tari sau in temeiul unui astfel de acord.

V.3. Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 174. (1) din RGPD prevede faptul ca datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata (,legalitate, echitate si
transparentd”);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori In scopuri statistice nu este consideratd incompatibila
cu scopurile Tn conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din RGPD (,,limitari legate de scop™);

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(,,reducerea la minimum a datelor™);
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d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,,exactitate”);

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv n
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori In scopuri
statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din RGPD, sub rezerva punerii in aplicare a
masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate (,,limitari legate de stocare”);

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,,integritate si confidentialitate™).

ART. 175. Operatorul este responsabil de respectarea art. 5 alin. (1) din RGPD si poate demonstra
aceasta respectare (,,responsabilitate”).

V.4 Legalitatea prelucrarii

ART. 176. Astfel cum prevede art. 6 alin. (1) din RGPD, prelucrarea este legala numai daca si in
masura 1n care se aplica cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului;
d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau
care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

V.5. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal

Art. 177. Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau
etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei
persoane fizice, de date privind sandtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexualad
ale unei persoane fizice, asa cum prevede art. 9 din RGPD.

Art. 178. Prevederile din paragraful de mai sus nu se aplica in urmatoarele situatii:

a) persoana vizatd si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazuta la paragraful de mai sus sd nu poatd fi ridicata
prin consimtamantul persoanei vizate;

b) prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi specifice
ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii
sociale si protectiei sociale, In masura in care acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern ori de un acord colectiv de munca incheiat in temeiul dreptului intern care prevede
garantii adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele persoanei vizate.

V.6. Conditii privind consimtamantul

Art. 179. In temeiul art. 7 din RGPD, in cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtimant,
operatorul trebuie sa fie in masurd sd demonstreze cd persoana vizata si-a dat consimtdmantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.
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Art. 180. In cazul in care consimtimantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii
scrise care se refera si la alte aspecte, cererea privind consimtdmantul trebuie sa fie prezentata intr-0
forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibila si usor accesibila,
utilizdnd un limbaj clar si simplu. Nicio parte a respectivei declaratii care constituie o incalcare a
RGPD nu este obligatorie.

Art. 181. Persoana vizata are dreptul sd isi retragd in orice moment consimtamantul.

Art. 182. Retragerea consimtamantului nu afecteazd legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtimantului inainte de retragerea acestuia. Inainte de acordarea consimtimantului, persoana
vizata este informata cu privire la acest lucru. Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu
ca acordarea acestuia.

V. 7. Transferurile de date cu caracter personal citre tari terte sau organizatii internationale
Art. 183. Principiul general al transferurilor Tn baza art. 44 din RGPD, orice date cu caracter
personal care fac obiectul prelucrarii sau care urmeaza a fi prelucrate dupa ce sunt transferate intr-0
tard tertd sau catre o organizatie internationald pot fi transferate doar daca, sub rezerva celorlalte
dispozitii ale prezentului regulament, conditiile prevazute in prezentul capitol sunt respectate de
operator si de persoana imputernicita de operator, inclusiv in ceea ce priveste transferurile ulterioare
de date cu caracter personal din tara tertd sau de la organizatia internationald catre o alta tard terta
sau catre o altd organizatie internationald. Toate dispozitiile din prezentul capitol se aplicd pentru a
se asigura cd nivelul de protectie a persoanelor fizice garantat prin prezentul regulament nu este
subminat.

V.8. Prelucrarea necesara a datelor personale pentru incheierea si executarea unui contract
Art. 184. Elementul cheie care justificd utilizarea acestui temei juridic este necesitatea Incheierii
sau executdril unui contract.

Art. 185. In acest context, prelucrarea este legala daca:

a) Exista un contract valabil, pentru a carui executare este necesara prelucrarea de date cu caracter
personal;

b) Tn faza pre-contractuala, la solicitarea persoanei vizate, este nevoie de prelucrarea anumitor date
cu caracter personal in vederea incheierii contractului.

Art. 186. Tn mod contrar, prelucrarea nu se poate baza pe temeiul incheierii/executirii contractului
daca:

a) Trebuie prelucrate datele unei persoane, alta decét cea cu care se incheie contractul;

b) Initiativa incheierii contractului apartine operatorului sau unei terte persoane.

Art. 187. Cerinta necesitatii prelucrarii pentru incheierea sau executarea unui contract nu Inseamna
intotdeauna ca prelucrarea este esentiald in acest scop, totusi aceasta trebuie sa fie limitatd si
proportionald cu scopul urmarit.

V. 9. Drepturi specifice incidente in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal

Art. 188. RGPD prevede 8 drepturi specifice in materie de prelucrare a datelor cu caracter personal,
care pot fi exercitate in masura in care nu aduc atingere drepturilor si libertatilor altora:

a) Dreptul de acces la date;

b) Dreptul la rectificarea datelor;

c) Dreptul la stergerea datelor;

d) Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

e) Dreptul la portabilitatea datelor;

f) Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor;

g) Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea;

h) Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor cu
caracter personal.
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V.10.Aspecte generale privind confidentialitatea si securitatea datelor

Art. 189. Avand 1n vedere stadiul actual al dezvoltarii, costurile implementarii si natura, domeniul
de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, precum si riscul cu diferite grade de probabilitate si
gravitate pentru drepturile si libertdtile persoanelor fizice, operatorul si persoana imputernicitd de
acesta implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de
securitate corespunzator acestui risc, incluzand printre altele, dupa caz:

a) pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal,

b) capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta continue ale
sistemelor si serviciilor de prelucrare;

¢) capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea n timp
util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica;

d) un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodice ale eficacitatii masurilor tehnice si
organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.

Art. 190. Un rol important in evaluarea nivelului adecvat de securitate Tl vor avea riscurile pe care
le implica prelucrarea, riscuri ce pot fi generate, accidental ori ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Art. 191. Demonstrarea indeplinirii conditiilor mentionate se poate realiza, printre altele, prin
aderarea la un cod de conduitd aprobat in temeiul art. 40 din RGPD sau la un mecanism de
certificare aprobat in temeiul art. 42 RGPD.

V.11. Organizarea procedurilor interne in domeniul protectiei datelor

Art. 192. Pentru a asigura permanent un nivel ridicat de protectie a datelor cu caracter personal,
operatorul trebuie sa elaboreze proceduri interne care sa garanteze respectarea protectiei datelor in
orice moment, ludnd 1n considerare toate evenimentele care pot apdrea pe parcursul efectuarii
prelucrarilor de date, precum:

- brese de securitate;

- solicitari privind exercitarea drepturilor persoanelor vizate;

- modificarea datelor cu caracter personal colectate;

- schimbarea prestatorului.

Art. 193. Organizarea procedurilor interne implica, in special:

- luarea in considerare a protectiei datelor cu caracter personal incd de la momentul conceperii
(privacy by design) unei aplicatii sau a unei prelucrari: minimizarea colectdrii datelor in functie de
scop, cookie-uri, perioada de stocare, informatiile furnizate persoanelor vizate, obtinerea
consimtamantului persoanelor vizate, securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal,
garantarea rolului si responsabilitatii partilor implicate in efectuarea prelucrarii datelor;

- aplicarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a asigura ca, in mod implicit, sunt
prelucrate numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al
prelucrarii (privacy by default), avand in vedere: volumul de date colectate, gradul de prelucrare a
acestora, perioada de stocare si accesibilitatea lor, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie
accesate, fara interventia persoanei, de un numar nelimitat de persoane;

- sensibilizarea si organizarea disemindrii informatiei, in special prin stabilirea unui plan de
pregatire si de comunicare cu persoanele care prelucreaza date cu caracter personal;

- solutionarea plangerilor si cererilor adresate de persoanele vizate in exercitarea drepturilor lor,
stabilind partile implicate si modalitatile de exercitare a acestora; exercitarea drepturilor trebuie sa
se poata realiza inclusiv pe cale electronica, in cazul in care datele au fost colectate prin astfel de
mijloace;

- anticiparea unei posibile Incdlcari a securitdtii datelor specificand, pentru anumite cazuri,
obligativitatea notificarii autoritatii pentru protectia datelor in termen de 72 de ore si a persoanelor
vizate Tn cel mai scurt timp;

- asigurarea confidentialitatii si securitdtii prelucrdrii prin adoptarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate, incluzand printre altele, dupa caz:
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a) pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;
b) capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta
continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare;
c) capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la
acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau tehnica;
d) un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodice ale eficacitdtii masurilor
tehnice si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii.

V.12. Protejarea datelor cu caracter personal considerate "‘sensibile"’

Art. 194. Urmatoarele categorii speciale de date cu caracter personal sunt considerate "sensibile" si
beneficiaza de protectie specifica in temeiul RGPD:

- originea etnica sau rasiala;

- opiniile politice;

- confesiunea religioasd sau convingerile filozofice;

- apartenenta la sindicate;

- prelucrarea de date genetice;

- prelucrarea de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice;

- sanatatea;

- viata sexuala sau orientarea sexuala.

Art. 195. Regula generald este ca prelucrarea datelor mentionate este interzisa. Pe baza anumitor
derogdri, o unitate ar putea, nsa, sa prelucreze date cu caracter personal sensibile, atunci cand, de
exemplu:

- v-ati facut publice in mod manifest propriile date sensibile;

- V-ati dat consimtamantul explicit;

- existd o lege care reglementeaza un anumit tip de prelucrare de date intr-un anumit scop legat de
interesul public sau de sdnatate;

- 0 lege care include garantii adecvate prevede prelucrarea datelor cu caracter personal sensibile in
domenii precum sandtatea publicd, ocuparea fortei de munca si protectia sociala.

V.13. Colectarea datelor cu caracter personal despre copii

Art. 196. Pentru acest tip de date cu caracter personal s-au instituit masuri de protectie
suplimentare, deoarece copiii sunt mai putin constienti de riscurile si consecintele transmiterii
datelor, precum si de drepturile proprii.

Art. 197. Orice informatii adresate in mod specific unui copil ar trebui adaptate pentru a fi usor
accesibile, formulate intr-un limbaj simplu si clar.

Art. 198. Pentru majoritatea serviciilor online este necesar consimtamantul unui parinte sau al unui
tutore legal pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil pe baza de consimtamant
pana la o anumita varsta. Acest lucru este valabil pentru site-urile de retele sociale, precum si pentru
platformele pentru descarcarea de muzica si cumpararea de jocuri online.

Art. 199. Limita de varstd pentru obtinerea consimtdmantului parintilor este stabilita de fiecare stat
membru al UE si poate fi intre 13 s1 16 ani.

Art. 200. (1) Unitatile trebuie sa depuna eforturi rezonabile, tinand seama de tehnologiile
disponibile, pentru a se asigura ca respectivul consimtamant a fost intr-adevar acordat in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile. Aceste eforturi pot cuprinde implementarea unor
masuri de verificare a varstei (de exemplu, o intrebare la care un copil mediu nu ar sti sa raspunda
sau solicitarea ca minorul sa comunice adresa de e-mail a parintelui sau pentru a face posibila
acordarea consimtamantului scris).

(2) Serviciile de prevenire sau de consiliere oferite direct copiilor sunt scutite de obligatia de a
obtine consimtdmantul unui parinte, deoarece ele urmaresc protejarea intereselor copiilor.

V.14. Drepturile persoanelor fizice instituite de GDPR
Art. 201. Aveti dreptul:
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- sa primiti informatii privind prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal,

- sd obtineti acces la datele cu caracter personal detinute in legaturd cu dvs.;

- sa solicitati corectarea datelor cu caracter personal incorecte, inexacte sau incomplete;

- sd solicitati stergerea datelor cu caracter personal cand acestea nu mai sunt necesare sau daca
prelucrarea acestora este ilegald;

- sd va opuneti prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal in scopuri de marketing sau din motive
legate de situatia particulara in care va aflati;

- sa solicitati restrictionarea prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal In anumite cazuri;

- sd primiti datele dvs. cu caracter personal intr-un format care poate fi citit automat si sa le trimiteti
altui operator (,,portabilitatea datelor”);

- sd solicitati ca deciziile bazate pe prelucrarea automata a datelor dvs. cu caracter personal care va
privesc sau care va afecteaza intr-o masura semnificativa sa fie luate de catre persoane fizice, nu
exclusiv de computere. In acest caz, aveti si dreptul de a vd exprima punctul de vedere si de a
contesta decizia.

Art. 202. (1) Pentru a va exercita drepturile, ar trebui sa contactati unitatea care va prelucreaza
datele (adicd operatorul de date). In cazul in care unitatea are un responsabil cu protectia datelor
(RPD), 1i puteti adresa cererea acestui RPD. Unitatea trebuie sa raspunda cererilor fara intarzieri
nejustificate si cel tarziu in termen de o luna. Daca nu intentioneaza sa se conformeze la cererea
dvs., unitatea trebuie sd motiveze refuzul. Vi se poate cere sa furnizati informatii pentru a va
confirma identitatea (de exemplu, sa faceti click pe un link de verificare, sa introduceti un nume de
utilizator sau o parold) pentru a va exercita drepturile.

(2) Aceste drepturi se aplica in intreaga UE, indiferent unde se prelucreaza datele si unde isi are
sediul unitatea. Aceste drepturi se aplica si cand cumparati produse si servicii de la unitati din afara
UE care isi desfasoara activitatea in UE.

V.15. Cum pot fi accesate datele cu caracter personal pe care le detine o unitate

Art. 203. (1) Aveti dreptul de a obtine din partea unitatii o confirmare ca se prelucreaza sau nu date
cu caracter personal care va privesc.

(2) In cazul in care unitatea are datele dvs. cu caracter personal, aveti dreptul si accesati datele
respective, sd primiti o copie si sa obtineti orice informatii suplimentare relevante (cum ar fi
motivul prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal, categoriile de date cu caracter personal
utilizate etc.).

(3) Acest drept de acces ar trebui sa poata fi exercitat cu usurinta si sa fie posibil la ,intervale de
timp rezonabile”. Unitatea ar trebui sd va furnizeze gratuit o copie a datelor dvs. cu caracter
personal. Eventualele copii suplimentare pot fi supuse unei taxe rezonabile. Daca efectuati cererea
prin mijloace electronice (de exemplu, printr-un e-mail) si nu solicitati un alt format, informatiile ar
trebui furnizate intr-un format electronic utilizat in mod curent.

(4) Acest drept nu este unul absolut, exercitarea dreptului de acces la datele dvs. cu caracter
personal nu ar trebui sa afecteze drepturile si libertdtile altora, inclusiv secretele comerciale sau
proprietatea intelectuala.

V.16. Evidenta gestionarii cererilor de exercitare a drepturilor persoanelor carora le sunt
prelucrate datele personale

Art. 204. (1) Atat cat actioneaza ca operator cat si ca persoand imputernicitd, este recomandabila
pastrarea de cdtre operator a unei evidente clare a raspunsurilor date in contextul cererilor
persoanelor vizate de exercitare a drepturilor specifice in materie de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

(2) Astfel:

a) Operatorul trebuie sa aibd dovezi clare scrise (inclusiv continand raspunsurile si data transmiterii
acestora) care sa ateste indeplinirea obligatiilor specifice in materie; recomanddm pastrarea
evidentei pe doud paliere: solicitari primite cu toate informatiile aferente cu evidentiecrea datei
primirii acestora si respectiv raspunsuri transmise, cu evidentierea datei transmiterii raspunsurilor,
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iar unde este cazul de prelungire a termenului de raspuns dupd o luna, cu indicarea clard a motivului
prelungirii.

b) Persoana imputernicitd trebuie sa aiba dovezi scrise care sa sustind transmiterea in termen util a
informatiilor solicitate respectiv implementarea in mod rezonabil a masurilor necesare pentru
conformarea cu drepturile specifice ale persoanelor vizate a operatorilor care le solicita
informatii/luarea de masuri specifice.

(3) Este preferabila pastrarea dovezilor in forma scrisd. Cu toate acestea, daca persoana vizata
solicitd anumite informatii oral, este admisibild si pastrarea unor dovezi ale inregistrarilor care sa
ateste raspunsul acordat unor asemenea solicitari.

V.17. indeplinirea obligatiei privind tinerea evidentelor prelucririlor datelor

Art. 205. (1) Din interpretarea art. 30 alin. 5 din RGPD, rezulta ca obligatia mentinerii unei
evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal este obligatorie de principiu,
institutiilor cu peste 250 de angajati.

(2) Institutiile cu mai putin de 250 de angajati sunt obligati sa tind aceasta evidenta doar daca
prelucrarea pe care o efectueaza este susceptibild sa genereze un risc pentru drepturile si libertatile
persoanelor vizate, prelucrarea nu este ocazionala sau prelucrarea include categorii speciale de date,
astfel cum se prevede la articolul 9 alineatul (1), sau date cu caracter personal referitoare la
condamnadri penale si infractiuni, astfel cum se mentioneaza la articolul 10 din RGPD.

(3) Desi cele mai multe unitati s-ar afla sub pragul de 250 de angajati, categoriile de date prelucrate
determina, in principiu, existenta unui registru de prelucrare a datelor personale.

V.18. Externalizarea gestiunii datelor utilizate Tn activitatea operatorilor (servicii de cloud,
servicii de gestiune a datelor/documentelor)

Art. 206. Executarea in practicd a acestor obligatii ce deriva din externalizarea gestiunii datelor cu
caracter personal este lasatd la latitudinea operatorilor, motiv pentru care nu poate fi exclusa
utilizarea unor metode si proceduri de externalizare a datelor prin servicii de cloud sau de gestiune a
datelor/documentelor.

Art. 207. (1) Specificul acestor proceduri si mecanisme ce presupun transferul unor date din
evidenta operatorilor cétre serverele administrate de terte persoane (denumite generic in continuare
prestatorii de servicii de gestiune a datelor, persoane Imputernicite in acceptiunea RGPD) impun 0
atentie sporitd pentru respectarea RGPD si pentru evitarea oricaror brese de securitate.

(2) De aceea, se impune luarea unor masuri minime de siguranta:

a) Analiza tehnologiei care sta la baza infrastructurii cloud/de gestiune a datelor folosite in scopul
determindrii nivelului de securitate a datelor, indeplinirea cerintelor impuse de RGPD etc.

b) Pentru a permite exercitarea drepturilor persoanelor vizate (dreptul de a fi uitat, dreptul de acces
la informatii, dreptul de a fi informat etc) operatorul trebuie sa se asigure cd prestatorii de servicii
de gestiune a datelor cunosc locatia fizica a fiecdrui server prin care administreaza bazele de date in
discutie.

(3) Aceasta se impune intrucat documentele electronice sunt mai greu de gasit decat documentele in
format fizic, primele putand fi transferate prin sisteme backup, arhive sau cétre terte parti/entitati
(ex.: Dropbox). In scopurile respectirii RGPD, atit operatorul, cit si persoana imputernicita trebuie
sa aiba o evidentd clard cu privire la localizarea fiecirei informatii. In acelasi scop (exercitarea
drepturilor de catre persoanele vizate), se impune revizuirea de catre operator a protocoalelor de
backup si stocare utilizate de catre prestatorii de servicii de gestiune a datelor.

c) Asumarea expresa de catre prestatorii de servicii de gestiune a datelor, a obligatiilor ce
le incumba in temeiul RGPD si a legislatiei aplicabile in raport atdt cu operatorul cat si cu
persoanele vizate.

d) Determinarea locatiei exacte a serverelor este utila si pentru a determina legislatia
aplicabila diferitelor operatiuni.

e) Pentru a evita compromiterea datelor in integralitatea lor si a breselor de securitate cu
impact major, este recomandabild impartirea datelor pe diverse categorii si stocarea lor pe servere
diferite.
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f) Reiterarea in contractele si acordurile incheiate intre operatori si prestatorii de servicii
de gestiune a datelor (in calitate de persoane Tmputernicite) ca prelucrarea datelor cu caracter
personal transmise catre cei din urma se face in numele operatorilor, acestia mentinand controlul
constant asupra informatiilor.

g) Crearea unor proceduri de verificare si de analizd de risc carora sa le fie supusi
prestatorii de servicii de gestiune a datelor si testarea periodica a respectarii legislatiei aplicabile n
domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal (spre exemplu, dar fard a se limita la, art. 28 din
RGPD)

V.19. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor (DPO)

Art. 208. (1) Pentru a indruma modul in care sunt gestionate datele cu caracter personal Tn cadrul
unui operator sau al unei persoane Imputernicite de operator, In anumite situatii, este necesard o
persoana care sa exercite o misiune de informare, de consiliere si de control in plan intern:
responsabilul cu protectia datelor.

(2) Desemnarea unui responsabil cu protectia datelor este obligatorie din 25 mai 2018, raportat la
dispozitiile art. 37 - 39 din RGPD, in cazul in care operatorul sau persoana imputernicita de
operator:

- este o autoritate publica sau un organism public, cu exceptia instantelor in exercitarea functiei lor
jurisdictionale;

- desfasoara o activitate principald care conduce la realizarea unei monitorizdri constante si
sistematice pe scara larga a persoanelor;

desfagoara o activitate principald care constd in prelucrarea pe scara largd de date
sensibile (cum ar fi: date privind originea rasiald sau etnica, convingerile religioase, apartenenta
sindicald, date genetice, biometrice, privind starea de sanatate) sau referitoare la condamnari penale
si infractiuni.

(3) Chiar daca entitatea nu are obligatia expresa de a desemna un responsabil cu protectia datelor,
ANSPDCP recomandd numirea acestuia, in considerarea efectului benefic al activitatii
responsabilului in vederea asigurarii respectarii RGPD de catre operatorul respectiv sau persoana
imputernicitd de operator.

(4) Un responsabil cu protectia datelor reprezinta un avantaj major pentru operator in vederea
intelegerii si respectdrii obligatiilor prevazute de RGPD, dialogului cu autoritdtile pentru protectia
datelor si reducerii riscurilor aparitiei unor litigii.

V.20. Rolul responsabilului cu protectia datelor (DPO)

Art. 209. Responsabilul cu protectia datelor are rolul:

- sa informeze si sd consilieze operatorul sau persoana Imputernicitd de operator, precum si
angajatii acestora cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

- s8 monitorizeze respectarea RGPD si a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;

- sd consilieze operatorul sau persoana imputernicitd n legitura cu realizarea de studii de impact
privind protectia datelor si sd verifice efectuarea acestora;

- sa coopereze cu autoritatea pentru protectia datelor si sd reprezinte punctul de contact in relatia cu
aceasta.

V.21. Cartografierea prelucrarilor de date cu caracter personal

Art. 210. (1) Toti operatorii din sistemul public, persoanele imputernicite de operator, precum si
operatorii din sistemul privat cu peste 250 de angajati, au obligatia cartografierii prelucrdrilor de
date cu caracter personal efectuate, raportat la prevederile art. 30 din RGPD.

(2) Chiar si operatorii din sistemul privat cu mai putin de 250 de angajati au obligatia cartografierii
prelucrarilor in cazurile in care prelucrarea pe care o efectucaza este susceptibild sa genereze un risc
pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate, in cazul in care prelucrarea nu este ocazionald sau
prelucrarea include categorii speciale de date ori date cu caracter personal referitoare la condamnari
penale si infractiuni.
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(3) Tn acest sens pentru a evalua in mod eficient impactul RGPD asupra activititii entititii, este
necesard identificarea prelucrdrilor de date cu caracter personal efectuate si pastrarea evidentei
activitatilor de prelucrare.

Art. 211. Pentru a avea o evidentd completd si exactd a prelucrarilor de date cu caracter personal
efectuate si pentru a raspunde noilor exigente, trebuie identificate, in prealabil, cu precizie:

- diferitele prelucrari de date cu caracter personal;

- categoriile de date cu caracter personal prelucrate;

- scopurile urmarite prin operatiunile de prelucrare a datelor;

- persoanele care prelucreaza aceste date;

- fluxurile de date, indicand originea si destinatia datelor, n special pentru a identifica eventualele
transferuri de date Tn afara Uniunii Europene.

Art. 212. Evidenta pastratd de operator va cuprinde:

a) numele si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale operatorului asociat, ale
reprezentantului operatorului si ale responsabilului cu protectia datelor;

b) scopurile prelucrarii;

C) 0 descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu caracter personal,

d) categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu caracter personal,
inclusiv destinatarii din tari terte sau organizatii internationale;

e) daca este cazul, transferurile de date cu caracter personal cdtre o tard tertd sau o organizatie
internationald, inclusiv identificarea tarii terte sau a organizatiei internationale respective si, In
cazul transferurilor mentionate la articolul 49 alin. (1) paragraful 2 din RGPD, documentatia care
dovedeste existenta unor garantii adecvate;

f) acolo unde este posibil, termenele-limita preconizate pentru stergerea diferitelor categorii de date;
g) acolo unde este posibil, o descriere generald a masurilor tehnice si organizatorice de securitate
mentionate la articolul 32 alin. (1) din RGPD.

V.22. Consimtimantul necesar prelucrarii datelor cu caracter personal. Conditii de
valabilitate

Art. 213. (1) Tn lumina noilor prevederi ale RGPD, prelucrarea datelor pe bazi de consimtimant
presupune respectarea unor standarde legale specifice.

(2) A prelucra date pe baza consimtamantului, inseamna a da persoanei vizate reala libertate de
alegere si control sporit asupra prelucrarii. Cateva din cele mai importante reguli de obtinere si
gestionare a consimtdmantului sunt:

a) Consimtamant explicit. Consimtamantul trebuie sa fie exprimat in mod explicit, intr-o maniera
clard si specificad (manifestare pozitivd a consimtamantului). Utilizarea unor metode de exprimare
implicita/tacitd a consimtamantului (casute de acord pre-bifate) nu este o practica legala,

b) Consimtamant nelegat. Furnizarea unui serviciu solicitat de / oferit persoanei vizate nu poate fi
conditionata de acordarea consimtamantului pentru prelucrare din partea respectivei persoane,
intrucat astfel, consimtdmantul nu ar fi liber exprimat;

c) Consimtdmant separat. Consimtamantul trebuie solicitat in mod separat de termeni si conditii ori
alte documente de informare si prezentare si in mod specific pentru fiecare scop pentru care se face
prelucrare pe acest temei juridic;

d) Consimtamant documentat. Consimtdmantul trebuie documentat si dovada acestuia trebuie
pastratd. Ca principiu, operatorul trebuie sd poatd demonstra cine a dat consimtdmantul, cand, prin
ce metoda si ce informatii au fost furnizate cu ocazia preludrii consimtamantului;

e) Consimtamant revocabil. Persoana vizata are dreptul de a retrage consimtdamantul in orice
moment (forma de manifestare a dreptului de a fi uitat), iar operatorul trebuie sa ofere un mecanism
de retragere facil si sd actioneze pentru a da eficienta retragerii in cel mai scurt timp posibil.
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V.23. Procedura de solicitare a consimtiméantului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

Art. 214. (1)Cererea privind consimtamantul trebuie prezentata intr-o forma clara si concisa, intr-un
limbaj usor de inteles, si trebuie sd se diferentieze In mod clar de alte informatii, cum ar fi
termenele si conditiile.

(2) Cererea trebuie sa precizeze cum vor fi utilizate datele dvs. cu caracter personal si sa includa
datele de contact ale unitatii care prelucreazd datele. Consimtamantul trebuie sa fie o manifestare
liber exprimata, specifica, In cunostintd de cauza si clarad. Consimtamantul ,,in cunostintd de cauza”
inseamna ca trebuie sd vi se ofere informatii cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal, inclusiv cel putin:

- identitatea unitatii care prelucreaza datele;

- scopurile n care sunt prelucrate datele;

- tipul de date care se vor prelucra;

- posibilitatea de retragere a consimtamantului (de exemplu prin trimiterea unui e-mail pentru a va
retrage consimtamantul);

- dacad este cazul, faptul cd datele vor fi utilizate pentru luarea de decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri;

- in cazul in care consimtamantul se referd la un transfer international al datelor dvs., riscurile
posibile ale transferurilor de date in tari din afara UE, daca nu exista o decizie privind caracterul
adecvat al nivelului de protectie sau garantii adecvate in privinta acestor tari.

V. 24. Cénd se face informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal?
Art. 215. (1) In cazul datelor cu caracter personal colectate direct de la persoana vizati, informarea
se face in momentul obtinerii datelor.
(2) Tn cazul datelor cu caracter personal colectate din alte surse, informarea se face:

a) Intr-un termen rezonabil dupa obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare de
o luna, tinandu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal;

b) daca datele cu caracter personal urmeaza sa fie utilizate pentru comunicarea cu persoana
vizatd, cel tarziu Tn momentul primei comunicari catre persoana vizata respectiva;

c) dacd se intentioneazd divulgarea datelor cu caracter personal catre un alt destinatar, cel
mai tarziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oara.

V.25. Informatii ce trebuie transmise cind se cere acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

Art. 215. Informatiile minime ce ar trebui transmise in cazul primirii unor cereri de acces vizeaza:
1) scopurile prelucrarii

2) destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate
3) categoriile de date cu caracter personal vizate, acolo unde este posibil, perioada pentru care se
preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada, dupa caz

4) existenta drepturilor specifice; orice informatii disponibile privind sursa datelor (daca este cazul)
5) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri si informatii
pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de
prelucrari pentru persoana vizata.

6) unde datele sunt transferate catre state terte ori organizatii internationale (din afara UE/SEE )

V.26. Consimtamantul salariatilor pentru utilizarea datelor cu caracter personal
Art. 216. (1) Situatia angajator-angajat este considerata, in general, o relatie dezechilibrata, in care
angajatorul dispune de mai multa putere decat angajatul.
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(2) Deoarece consimtamantul trebuie sa fie liber si avand in vedere caracterul dezechilibrat al
relatiei, angajatorul nu poate, In majoritatea cazurilor, sa se bazeze pe consimtamantul dvs. pentru a
va utiliza datele.

(3) S-ar putea sa existe situatii in care este legala prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui
angajat pe baza consimtimantului acestuia, in special dacd prelucrarea se face in interesul
angajatului. De exemplu, daca o unitate acorda beneficii angajatului sau membrilor familiei acestuia
(cum ar fi reduceri la serviciile oferite de unitate), prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui
angajat este permisa si legald, daca s-a acordat consimtdmantul prealabil in cunostinta de cauza.

V.27. Informatii ce trebuie furnizate cind se solicita date cu caracter personal

Art. 217. (1) Informatii de primit:

- denumirea unitatii care prelucreaza datele dvs. (inclusiv datele de contact ale RPD, daca exista
unul);

- scopurile Tn care unitatea va utiliza datele dvs.;

- categoriile de date cu caracter personal in cauza,

- temeiul juridic al prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal;

- perioada de timp pentru care datele dvs. vor fi stocate;

- alte unitati care vor primi datele dvs.;

- 0 eventuala transferare a datelor in afara UE;

- drepturile de baza in ceea ce priveste prelucrarea datelor (de exemplu, dreptul de a accesa si
transfera datele sau de a dispune stergerea acestora);

- dreptul de a depune o plangere Tn fata unei autoritati de protectie a datelor (APD);

- dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment;

- existenta unui proces decizional automatizat si logica utilizata, inclusiv consecintele.

(2) Informatiile ar trebui prezentate intr-o forma concisd, transparenta si inteligibild si redactate
intr-un limbaj clar si simplu.

V.28. Stocarea datelor cu caracter personal
Art. 218. (1) Acest principiu care guverneaza prelucrarea datelor cu caracter personal prevede ca
datele cu caracter personal trebuie sa fie pastrate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara
prelucrarii pentru scopul identificat.
(2) Principiul stocarii limitate a datelor cu caracter personal deriva din principiile:

- datele cu caracter personal trebuie sa fie adecvate, relevante si neexcesive;

- datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte si actualizate.
Art. 219. Tn mod evident, datele cu caracter personal stocate pentru perioade mai lungi decét cele
necesare prelucrdrii pentru scopul identificat vor deveni Tn mod automat excesive. Totodata, ele ar
putea deveni nerelevante si chiar inexacte.
Art. 220. (1) RGPD nu stabileste perioada standard de stocare a datelor cu caracter personal si nici
reguli detaliate care sa ajute operatorii ori persoanele imputernicite sd stabileasca aceasta perioada.
(2) Revine asadar operatorilor sarcina sa stabileasca perioadele de retinere a datelor cu caracter
personal prelucrate.
(2) Stabilirea perioadei de stocare a datelor trebuie sa asigure un just echilibru intre nevoia
operatorului de a retine datele cu caracter personal pe de o parte si drepturile si interesele legitime
ale persoanelor vizate pe de altd parte.
(3) Stergerea datelor prea devreme, in contextul in care operatorul ar putea avea (incd) nevoie sa le
prelucreze, l-ar putea pune pe acesta intr-o situatie dificila. Totodata, stocarea datelor personale
pentru mai mult timp decat este necesar risca sa incalce principiile prelucrarii datelor cu caracter
personal, astfel cum acestea sunt prevazute in RGPD.
(4) De asemenea, Tn cazul n care datele cu caracter personal sunt stocate mai mult decat este
nevoie, va creste inutil volumul de date pentru care va trebui asigurarea securitdtii datelor si
posibilitatea exercitarii drepturilor de catre persoanele vizate.
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Art. 221. Tn contextul prelucririi datelor cu caracter personal, pentru a se conforma regulilor
privind retentia datelor, operatorii vor implementa doua tipuri de reguli interne:

a) politici de arhivare, in baza carora datele cu caracter personal care nu sunt prelucrate in
activitatea curenta, dar pentru retinerea cdrora existd o justificare, sd fie arhivate cu respectarea
garantiilor privind securitatea datelor.

b) politici de stergere, in baza carora se vor revizui datele cu caracter personal prelucrate si se vor
sterge, sau, dupa caz, se vor anonimiza acele date cu caracter personal de care nu mai este nevoie.

V.29. Politici de arhivare a datelor cu caracter personal

Art. 222. (1) Scopul politicilor de arhivare va fi acela de a asigura un flux corespunzator al
dosarelor sau lucrarilor inactive si al datelor cu caracter personal din aceste dosare/lucrari.

(2) Fara ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele sunt cazuri in care datele devin inactive:

- necesitatea/contractul referitor la cauza respectiva a incetat, altfel decat prin reziliere pentru culpa
uneia dintre parti;

- chiar dacd nu a survenit incetarea contractului/necesitatii, in cauza respectiva nu s-au mai facut
demersuri in ultimele (12) luni;

(3) Atunci cand o necesitate de prelucrare a devenit inactiva, operatorul:

- va verifica situatia specifica si va identifica datele cu caracter personal prelucrate in situatia
respectiva;

- va analiza, pentru fiecare categorie de date prelucrate, dacd existd motive justificate pentru
retinerea lor in continuare. In cazul in care se vor identifica date cu caracter personal care nu mai
sunt necesare, acestea se vor anonimiza sau se vor sterge. Datele din situatiile/cauzele inactive
pentru retinerea carora existd temei vor fi arhivate, cu respectarea garantiilor privind securitatea
datelor.

Art. 223. Important, datele cu caracter personal arhivate nu au un regim juridic derogatoriu,
acestora aplicandu-li-se toate prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

V.30. Politici de stergere a datelor cu caracter personal

Art. 224. (1)Scopul politicilor de stergere va fi acela de a stabili, pentru fiecare categorie de date cu
caracter personal, perioada de stocare si procedura ce urmeaza a fi aplicatd dupa expirarea acestei
perioade - stergerea definitiva sau, dupa caz, anonimizarea.

(2) La stabilirea perioadelor de retentic se vor avea in vedere in primul rand prevederile din
legislatia privind organizarea si exercitarea activitatii operatorilor. Ori de cate ori existd un termen
de retentie stabilit in legislatia aplicabila sau in actele emise de organele profesiei, operatorii nu vor
stoca datele pentru perioade mai lungi decat perioada legala.

(3) Perioada de retentie a datelor cu caracter personal trebuie stabilita de la caz la caz, in functie de
scopul pentru care au fost colectate respectivele date. Astfel, odata ce datele nu mai sunt necesare
scopului pentru care au fost colectate, acestea vor fi sterse sau anonimizate.

(4) Contextul prelucrarii datelor cu caracter personal ofera de cele mai multe ori elemente relevante
pentru stabilirea perioadei de stocare a datelor.

(5) De cele mai multe ori, operatorii prelucreaza date cu caracter personal in contextul serviciilor
prestate clientilor. Din acest punct de vedere, atunci cand contractul de prestari servicii Inceteaza,
operatorul va trebui sd analizeze care sunt datele de care nu mai are nevoie (acestea urmand a fi
sterse sau anonimizate) respectiv care sunt datele care trebuie mentinute in continuare, in ce scop si
pentru cat timp.

(6) La incetarea contractului de munca, operatorul va trebui sa retind in continuare date cu caracter
personal pentru a raspunde eventualelor plangeri sau pretentii ale angajatului.

V.31. Consecintele dezvaluirii datelor cu caracter personal
Art. 225. (1) Se produce o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal atunci cand exista o
incdlcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea
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sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal prelucrate sau la accesul neautorizat la
acestea.

(2) Daca se intampla acest lucru, unitatea care detine datele cu caracter personal trebuie sa anunte
autoritatea de supraveghere fara intarzieri nejustificate.

V.32. Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Art. 226. Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii,
respectiv limitarea acesteia (cu exceptia stocarii propriu-zise) strict la prelucrarile cu care persoana
vizatd este de acord si /sau strict la prelucririle necesare in scopul constatarii, exercitarii sau
apararii unui drept in instantd sau pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice
sau din motive de interes public important al Uniunii sau al unui stat membru.

Art. 227. Restrictionarea se aplica in unul din urmatoarele cazuri:

1) persoana vizata contestd exactitatea datelor, pentru o perioada care 1i permite operatorului sa
verifice exactitatea datelor

2) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitand 1n schimb restrictionarea utilizarii lor

3) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana
vizata i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta

4) persoana vizata s-a opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile
legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate

V.33. Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 228. Persoanele vizate pot sd se opuna oricand la prelucrarea datelor lor cu caracter personal:

a) din motive legate de situatia particulard in care se afla, operatiunilor de prelucrare desfasurate in
temeiul necesitatii prelucrarii pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public cu
care este investit operatorul; si/ sau prelucrarilor efectuate in temeiul intereselor legitime urmarite
de operator sau de o parte terta a datelor cu caracter personal, inclusiv crearii de profiluri;

b) fara motive si justificare, In cazul prelucrarii datelor in scopuri de marketing direct;

Art. 229. Operatorul nu mai poate prelucra datele cu caracter personal in cazul opunerii, cu
exceptia cazului in care demonstreaza ca are motive legitime si imperioase care justifica prelucrarea
si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertdtilor persoanei vizate sau ca scopul
prelucrarii este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept.

V. 34. Date personale incorecte. Procedura de corectare

Art. 230. (1) Tn cazul in care considerati ci datele dvs. cu caracter personal ar putea fi incorecte,
incomplete sau inexacte, puteti cere unitdtii s va corecteze datele.

(2) Unitatea trebuie sa faca acest lucru fara intarzieri nejustificate (,,in principiu, in termen de o
luna”) sau sa explice in scris motivele pentru care nu poate da curs cererii.

V. 35. Exercitarea dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Art. 231. (1) In general, in cazurile in care nu este clar daca si cand vor trebui sterse datele cu
caracter personal, va puteti exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

(2) Acest drept poate fi exercitat cand:

- este contestata exactitatea datelor in cauza;

- nu doriti sd fie sterse datele;

- datele nu mai sunt necesare in scopul initial, dar nu pot fi sterse inca din motive juridice;

- se asteaptd o decizie cu privire la obiectia dvs.

Art. 232. ,Restrictionare” inseamna ca - exceptand stocarea - datele dvs. cu caracter personal pot fi
prelucrate numai cu consimtamantul dvs. pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
justitie, pentru protectia drepturilor altei persoane fizice sau juridice sau din motive de interes

public.
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V.36. Procesul decizional individual automatizat de prelucrare a datelor, inclusiv al crearii de
profiluri

Art. 233. (1) Crearea de profiluri are loc atunci cand se evalueaza aspectele dvs. personale pentru a
face previziuni in legatura cu dvs., chiar daca nu se ia nicio decizie.

(2) De exemplu, daca o unitate va evalueaza caracteristicile (cum ar fi varsta, sexul, inaltimea) sau
va Incadreaza intr-o categorie, acest lucru Tnseamna ca vi se creeaza un profil.

Art. 234. (1) Procesul decizional exclusiv automatizat are loc atunci cand se iau decizii in privinta
dvs. prin mijloace tehnologice si fara nicio implicare umana: aceste decizii se pot lua chiar si fara
crearea de profiluri.

(2) Crearea de profiluri si procesul decizional automatizat sunt practici obisnuite in diferite
sectoare, cum ar fi sectorul bancar si cel financiar, sectorul fiscal si al sanatatii. Aceste practici pot
fi mai eficiente, dar si mai putin transparente si va pot restrictiona alegerea.

(4) Desi, de regula, nu puteti face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, acest
tip de proces decizional poate fi permis, in mod exceptional, daca legea permite utilizarea
algoritmilor si prevede garantii adecvate.

V.37. Mecanisme de raspuns la cererile de exercitare a drepturilor persoanelor carora le sunt
prelucrate datele cu caracter personal

Art. 235. Pentru a asigura tratarea cu celeritate a cererilor persoanelor vizate pentru exercitarea
drepturilor specifice, respectiv a cererilor altor entitati (pentru cazurile in care operatorul actioneaza
in calitate de persoana imputernicitd), urmatoarele mecanisme pot fi avute in vedere:

a) Alocarea unei/unor persoane care sa se ocupe de tratarea in timp util a cererilor persoanelor
vizate, care sa raspunda in scris la asemenea solicitari,

b) Redactarea unor formulare de exercitare a drepturilor/raspuns tipizate care sa fie utilizate atunci
cand clientii/angajatii/alte persoane vizate isi exercita drepturile specifice;

c) Daca cererile sunt transmise prin mijloace electronice, raspunsul trebuie transmis prin aceleasi
mijloace, daca persoanele vizate nu solicita altfel;

d) Implementarea unor sectiuni specifice pentru exercitarea drepturilor persoanelor vizate online, in
special in cazurile 1n care colectarea datelor se realizeaza online;

e) Pentru formele de exercitare cu personal numeros, conceperea unei proceduri specifice cu reguli
clare de urmat in cazul primirii unor astfel de cereri, inclusiv cu principiile de avut in vedere in
contextul conceperii raspunsurilor la cererile specifice.

V.38. Modalititi de a proceda in cazul in care nu au fost respectate drepturile privind
protectia datelor cu caracter personal

Art. 236. (1) In cazul in care credeti ca v-au fost incilcate drepturile privind protectia datelor, aveti
trei optiuni:

- depunerea unei plangeri la autoritatea de protectie a datelor (APD). Autoritatea efectucaza
investigatii si va informeaza cu privire la progresele sau la solutionarea plangerii dvs. in termen de
trei luni.

- actionarea in justitie a APD. In cazul in care considerasi ci APD nu a tratat corect plangerea dvs.
sau daca nu sunteti multumit(d) de raspunsul acesteia ori daca aceasta nu va informeaza cu privire
la progresele sau la solutionarea plangerii in termen de trei luni de la data depunerii puteti introduce
direct o actiune in justitie impotriva APD.

- actionarea 1n justitie a unei unitati. Introduceti direct o actiune in justitie impotriva unei unitati in
cazul in care considerati ca aceasta v-a Incalcat drepturile privind protectia datelor.

V.39. Dezviluiri de date personale la solicitarea autorititilor publice

Art. 237. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala daca, printre altele, ,,prelucrarea
este necesara 1n vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului”.

(2) Ca atare, operatorii pot transmite date cu caracter personal pe care le prelucreaza catre autoritati
publice doar daca si Tn masura in care, in principal:
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a) Aceasta se manifestd intr-o obligatie legala pentru acestia;

b) Autoritatea care solicitd aceste informatii are competenta In domeniu, verificata in prealabil de
catre operatorul cdruia i se solicita transferul;

c¢) Operatorul asigurd un nivel de protectie adecvat al datelor prelucrate si astfel transmise;

d) Transferul se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de RGPD: legalitate, echitate si
transparentd; principiul limitarii transferului in functie de scop; principiul reducerii la minimum a
datelor transferate; principiul exactitatii datelor; principiul limitarii legate de stocarea datelor;
principiul asigurdrii integritatii si confidentialitdtii datelor; principiul responsabilitatii.

V.40. Bresele de securitate a datelor cu caracter personal
Art. 238. (1) Conform RGPD, unul din principiile de baza care guverneaza prelucrarea datelor cu
caracter personal este acela ca datele trebuie sa fie prelucrate intr-un mod care asigurad securitatea
adecvata a acestora.
(2) Operatorii sunt obligati sa implementeze masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea
asigurarii unui nivel de securitate corespunzator, in temeiul prevederilor art. 32 din RGPD. Astfel,
acestia trebuie sa stabileascd masurile necesare si suficiente pentru a asigura securitatea datelor.
(3) Totodata, chiar daca art. 33 din RGPD nu o prevede in mod expres, operatorii trebuie sa
implementeze masuri tehnice si organizatorice care, In cazul aparitiei unei brese de securitate,
asigurd componenta reactiva a politicilor interne privind securitatea datelor.
(4) Aceste masuri trebuie sa ajute operatorul:

a) sa stabileasca imediat daca s-a produs o bresa de securitate;

b) daca este cazul, sd notifice autoritatea de supraveghere a prelucrarii datelor cu caracter
personal (art. 33 din RGPD);

c) dupa caz, sa informeze persoana sau persoanele vizate afectate de aparitia bresei de
securitate (art. 34 din RGPD).
(5) Nu n ultimul rand, incidentele de securitate trebuie documentate conform art. 33 alin. (5) din
RGPD.
Art. 239. (1) RGPD defineste bresa de securitate: o incdlcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal (...) sau la accesul neautorizat la acestea.
(2) Exista diferite exemple de brese de securitate: atacuri informatice tip ransomware, pierderea
cheii de criptare a datelor, nefunctionarea sistemelor informatice, pierderea unor documente,
transmiterea unei corespondente la adresa gresita etc.).
(3) Bresele de securitate pot avea cauze diferite: de la nefunctionarea sau functionarea
necorespunzatoare a sistemelor informatice pana la erori umane.

V.41. Informarea persoanelor vizate in cazul breselor de securitate a datelor cu caracter
personal
Art. 240. (1) RGPD reglementeaza obligatia operatorului de a informa persoanele vizate cu privire
la bresele de securitate. Scopul informarii este ca persoanele vizate sa 1si poatd lua masuri de
protectie.
(2) Informarea persoanelor vizate este obligatorie numai daca incidentul de securitate este
susceptibil sd genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertdtile persoanelor vizate. Daca
notificarea autoritatii de supraveghere este obligatorie ori de cate ori exista un risc privind
drepturile si libertatile persoanelor vizate, informarea persoanelor vizate este obligatorie atunci cand
existd un risc ridicat pentru drepturile si libertatile acestora.
Art. 241. (1) RGPD nu prevede criterii obiective in functie de care se determina nivelul riscului
generat de incidentul de securitate. Conform Ghidului privind notificarea incélcarii securitatii
datelor, la analiza nivelului de risc, operatorul va avea in vedere criteriile de mai jos:

a) tipul incidentulut;

b) natura, contextul, volumul datelor afectate;

c) posibilitatea de a identifica persoanele vizate;
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d) consecintele incidentului asupra persoanelor vizate;

e) circumstantele persoanelor vizate;

g) circumstantele operatorului in cauza;

h) numarul persoanelor afectate.
(2) Tn analiza sa, operatorul va avea in vedere severitatea riscului, insa in acelasi timp va tine cont
de probabilitatea aparitiei acestuia. Astfel, posibilitatea ca incidentul de securitate sd genereze un
risc ridicat cu privire la drepturile si libertdtile persoanei/persoanelor vizate creste atunci cand
severitatea riscului creste, dar si atunci cand, chiar daca riscul nu este foarte ridicat, totusi
probabilitatea aparitiei sale este mai mare.
(3) Tn cazurile in care informarea persoanelor vizate este obligatorie, aceasta trebuie facutd fara
intarziere. RGPD nu prescrie un anume formalism pentru informarea persoanelor vizate. Daca
circumstantele concrete nu reclama o alta abordare, informarea se va face printr-0 comunicare
adresata direct persoanei vizate, printr-un mijloc de comunicare corespunzator (posta electronica,
SMS etc.). Cu titlu de exceptie, doar in situatia in care contactarea directa a persoanei/persoanelor
vizate ar presupune un efort disproportionat, se poate face o informare publica.

V.42. Gestionarea riscurilor in domeniul prelucririi datelor cu caracter personal

Art. 242. (1) In cazul in care au fost identificate prelucrari de date cu caracter personal susceptibile
de a prezenta riscuri ridicate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul va efectua
o evaluare a impactului asupra protectiei datelor.

(2) Evaluarea impactului asupra protectiei datelor se realizeaza anterior colectdrii datelor cu
caracter personal si efectuarii prelucrarii. Se va pune accent pe estimarea riscurilor asupra protectiei
datelor din punctul de vedere al persoanelor vizate, luand in considerare natura datelor, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrdrii si utilizarea noilor tehnologii. Evaluarea impactului
asupra protectiei datelor presupune:

- 0 descriere a prelucrarii de date efectuate si a scopurilor acesteia;

- 0 evaluare a necesitatii si a proportionalitatii prelucrarii de date efectuate;

- 0 estimare a riscurilor asupra drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

- masurile prevazute pentru a trata riscurile si a asigura conformitatea cu dispozitiile RGPD.
Evaluarea impactului asupra protectiei datelor permite:

- realizarea unei prelucrari de date cu caracter personal sau a unui produs care respecta viata
privata;

- estimarea impactului asupra vietii private a persoanelor vizate;

- demonstrarea faptului ca principiile fundamentale ale RGPD sunt respectate.

(3) Evaluarea impactului asupra protectiei datelor se impune, mai ales, in cazul: unei evaluari
sistematice si cuprinzdtoare a aspectelor personale referitoare la persoane fizice, care se bazeaza pe
prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, si care sta la baza unor decizii care produc efecte
juridice privind persoana fizica sau care o afecteazd In mod similar Intr-o masurd semnificativa;
prelucrarii pe scard larga a unor categorii speciale de date sau a unor date cu caracter personal
privind condamnari penale si infractiuni, sau unei monitorizari sistematice pe scard largd a unei
zone accesibile publicului. Cand evaluarea de impact indica riscuri ridicate, in absenta unor masuri
luate de operator pentru atenuarea acestora, se consultd Autoritatea nationala de supra

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

VI.1. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA. TIMPUL/DURATA DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA/CONCEDIILE.

Art. 243. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii, Contractul
Colectiv de Munca si Contractul individual de munca.

( ]
| 40584 |
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Art. 244. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca :
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de cétre angajator la momentul semnérii contractului individual de muncé sau a actului
aditional, dupa caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de muncaé fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascé in
diverse locuri;
c) sediul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract temporar de
munca, durata acestora;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii
salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
n) durata perioadei de proba.
(4) Elementele din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd se regdseasca si in confinutul
contractului individual de munca.
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) Tn timpul executérii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Art. 245. (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.
Art. 246. (1) Durata de munca normala pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore /
zi si de 40 ore / saptamana.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite de regula pentru zilele de sdmbata si duminica.
(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.
(4) In functie de conditii, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(6) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 ore
/sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinga de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(6) de catre personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

(9) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si
duminica, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii.
Art. 247. Timpul de odihna (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare pentru personalul
didactic auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihna pe an scolar
este stabilitd conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zile lucratoare.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul urmaétor este permisa numai in cazurile
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de munca.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihna se
realizeazd in baza unei programdri individuale intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic,
pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de
odihna nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada vacantelor
scolare.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna 1n caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la ce rerea salariatului pentru motive obiective (aparitia
concediului medical, alte situatii prevazute de art.30 din Contractul colectiv de munca).

(9) In vederea programirii concediului de odihni, salariatii vor depune o solicitare scrisi
inregistrata la secretariatul unitatii, respectand data limita stabilitd de conducerea unitatii.

Art. 248. Alte concedii (1) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se
specializeze/sa continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate
depasi trei ani intr-un interval de sapte ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii
scolare, prin Consiliul de administratie, dacd se face dovada activitatii respective (Legea 1/2011,
art. 279).

(2) Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea unitdtii de invatdmant sau, dupa
caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva (Legea 1/2011, art. 255).
(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant (Legea 1/2011, art. 268).

(4) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), In urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata,

b) tratament medical efectuat in striaindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in straindtate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), cu o duratd maxima de 90 de zile.

(7) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de salariat.

(8) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in
munca, in conformitate cu HG 250/1992.

Art. 249. Recompense si procedura acordarii lor pentru personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si nedidactic. Recompensele se vor acorda conform legislatiei In vigoare.

VI.2. CONDUCEREA UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 250. Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu
prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 (art.94, 95, 96, 97 etc.)

Art. 251. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile
de administratie, director, directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliile de
administratie si directori conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 252. Directorul este reprezentant legal al unitdtii de invatamant si exercitd conducerea
executivd a acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementarile legale.

Art. 253. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului.

Art. 254. (I) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si are rol
de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de
predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 255. Consiliul Profesoral functioneaza conform prevederilor Art. 98 din Legea nr.1/12011,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie 2011 si a ROFUIP 2020

Art. 256. Comisia de curriculum functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar 2020.

Art. 257. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar 2020.

Art. 258. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor
cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului.

Art. 259. (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
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compartimentelor structurale;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoana angajata;

C) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile Tn materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si incdlcarea deontologiei profesionale si sa
dispuna masuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul
regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de catre personalul salariat
si de catre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora,
directorul/directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar
pentru perioada suplinita.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/sau de normele interne, dupa caz.

Art. 260. (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfagurarea normald a activitatii in toate sectoarele;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic
la nivel de ramura - invatamant si din contractele individuale de munca;

C) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina
si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa infiinteze si sa tina registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze la timp toate
mentiunile prevazute de lege;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul
institutiei

g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor si sa
faca instruirea salariatilor cu aceste conditii;

h) sd ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(@) Conducerii scolii 1i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementari specifice,

precum si potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

VI1.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

V1.3.1. Dispozitii generale

Art. 260. (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la unitatea de
invitimant preuniversitar de stat cu personalitate juridici Liceul Tehnologic ’Eremia
Grigorescu” Mardasesti si structurile arondate acestuia (Scoala Gimnazialdi Ecaterina
Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program Normal ”Lizuca” Marasesti) are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitatea in munca;

f) dreptul la securitatea si sanatatea in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la consultare si informare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;
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k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

I) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul prevazut la art. (1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Legea Educatiei

Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.

Art. 261. (1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea cu personalitate juridica si

structuturile arondate acesteia, 1i revin potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si

Contractului individual de munca, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce i
revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

C) sarespecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

d) sa apere integritatea bunurilor din scoala;

e) sa promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii
de deplina siguranta;

g) sa anunte conducatorul direct de indatd ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in
conditii normale a activitatii ori cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

h) sa respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald ori sdndtatea
unei persoane;

i) sarespecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
si/sau colectiv de munca;

J) sadeadovada de fidelitate fata de Liceul Tehnologic *’General Magheru”, Ramnicu Valcea
atat in exercitarea atributiilor, cat si in orice alte situatii,

k) sa raspunda disciplinar i patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele produse
scolii, din vina si in legatura cu munca sa.

V1.3.2. Personalul didactic

Art. 262. (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare, de contractul colectiv de muncd, de contractele individuale de munca si de prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala
specifice, prin care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El
este sprijinit in acest demers de conducerea scolii.

Art. 263. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertiti profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv educative
ale disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfagurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar,
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si
profesionale sau care impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre
cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii,

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni,
in nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului,
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i)

unitatii de Invatamant si demnitatea profesiei;
dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului didactic sunt:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
k)

1)

sa cunoasca prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de
invatamant preuniversitar, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu”;

sa indeplineasca obligatiile conform fisei postului: efectuarea orelor din norma, a suplinirilor
si a activitatilor extracurriculare din programul scolii sunt sarcini de serviciu;

sd efectueze serviciul in scoalia conform graficului intocmit de Comisia de orar;

sa participe la Consiliul Profesoral ori de cate ori este convocat, daca are norma de baza la
Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” sau la structurile ardondate acestuia (Scoala
Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program Normal “Lizuca”
Marasesti);

sa ia masuri pentru imbundtatirea prezentei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnica a
absentelor; au astfel obligatia de a lua catalogul la fiecare ora si de a consemna in primele 5
minute ale orei absentele; profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a
consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs, anuntand
profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs; in cazul in care elevii unei
clase absenteaza de la ora, profesorul va trece absentele si va ramane in scoald pe durata
respectivei ore;

sd tina legatura permanent cu dirigintele clasei; sd comunice acestuia in scris, sub semnatura,
problemele de disciplina si invatatura ale elevilor;

sa participe la consiliul clasei din care face parte si la sedintele cu parintii daca este convocat,
sprijinind dirigintele in indeplinirea obiectivelor educative ale scolii;

sa fie prezent la scoali cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orelor, si intre la ora
punctual si de asemenea sa iasa de la ora cind se suna de iesire; in cazul in care intarzie
mai mult de cinci minute va fi atentionat de conducerea liceului; absentele nemotivate
de la ore sunt considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se retin din
retributie;

sd semneze zilnic condica de prezenta si sd consemneze continutul tematic al activitatii de
invatare corespunzator planificarii calendaristice. Eventuale precizdri, neconcordante sau
neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala
rosie.

sa asigure suplinirile celor care absenteaza, conform indicatiilor conducerii scolii sau a
profesorului de serviciu;

sd dovedeascd respect fatd de propria imagine, aceasta reflectindu-se si in tinutd si
vestimentatie; vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale, atat fatd de
elevi, cat si fatd de colegi;

profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sd fie prezenti la examenele de corigenta,
asigurand personal pregatirea si verificarea acestora;

m) de a discuta si de a incerca sa rezolve pe cale amiabila situatiile deranjante, conflictuale, atat

cu profesorii, cat si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. In aceste cazuri, profesorul
trebuie sa Incerce sa foloseascda toate metodele pentru ca, pe cale amiabila, sa rezolve
disensiunea. Orice reclamatie scrisa trebuie sa fie precedata de o discutie cu factorii implicati,
pentru clarificarea situatiei sau/si cu conducerea institugiei;

sa se implice in cel putin 2 comisii pe probleme, unde sa desfasoare o activitate ce poate fi
confirmata de catre responsabilul comisiei;

sa depuna la secretariat, cu 30 de zile inainte de inceperea C.O, cererea de concediu de
odihna;

sa depuna la secretariat cererea de concediu fara plata pentru o perioada de maxim 2 sapt, cu
30 de zile Tnainte de Tnceperea acestuia;

sa anunte absenta sa de la scoald, la secretariat, la ora 8 a primei zile de concediu
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medical si perioada acestuia;

I sa prezinte spre aprobare, conducerii scolii programul sau parteneriatul in care se implica;

S) sa disemineze experienta de invatare in cazul in care au participat la activitati in diferite
proiecte si programe finantate de UE;

t) si aibd grija de documentele scolare. In cazul unor greseli profesorul trebuie si si le asume
prin semnatura si stampila;

u) sa aducd la cunostinta conducerii chestionarele pe care le aplica pentru sondarea satisfactiei
beneficiarilor;

V) sa proiecteze si sd aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare si
precizarile facute de minister si de ISJ Vrancea;

w) sa prezinte conducerii scolii documentele de proiectare a activitatii didactice si alte situatii
cerute de aceasta sau alte organe de decizie si de lucru, respectand termenele stabilite;

X) sa prezinte planificarile directorului / directorului adjunct, spre avizare;

y) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

z) sa facd evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare si de
Statutul Elevului - Ordinul 4742 din 10.08.2016.

(3) Personalului didactic Ti este interzis:

a) sanoteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) sa evalueze elevii sau sda aiba o prestatie didactica de calitate la clasa conditionat de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;

C) sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

d) sa utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs, exceptand utilizarea dedicata procesului
didactic de predare — invatare — evaluare;

e) sa paraseascad sala de curs si sa lase elevii nesupravegheati in timpul orelor (in caz de
necesitate trebuie sa lase in locul sdu un alt cadru didactic);

f) sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa 1i agreseze verbal sau fizic;

g) sa denigreze scoala in media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor
ISJ, MEc etc.;

h) sa opereze cu fondurile comitetului de parinti;

i) sa efectueze ore de pregatire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;

J) satreaca in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiala.

(4) Personalului didactic ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in
vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.

(5) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionald si incalcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 263. (1) Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul in scoala.

(2) Sarcinile profesorului de serviciu in scoala sunt:

a) Se prezinta la scoald cu 30 minute inainte de inceperea orelor de curs:ora 7,30 la schimbul |
si ora 13,00 la schimbul II. Poarta ecusonul de identificare;

b) Supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor pe culoarele scolii, dar si la
orele de curs;

€) Supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;

d) Se asigura ca toate cadrele didactice intra la timp la orele de curs si consemneaza profesorii
care intarzie la ore;

e) Semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii
pentru a se suplini ora respectiva. Daca lipseste un profesor de la ore, va interzice
evacuarea elevilor in curtea scolii si va asigura disciplina, iar elevii vor fi Indrumati sa
desfasoare o activitate didactica.

f) Anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
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producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenintari
prin telefon, urgente medicale,etc.). Apeleaza numarul de telefon 112.

g) Colaboreaza cu paznicul si-i solicita sprijinul cand este necesar;

h) Verifica existenta cataloagelor si a condicii de prezentd la inceputul si la sfarsitul
programului si inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspunde de pastrarea acestora;
consemneaza in procesul verbal orice nereguld constatata in acest sens;

1) Se asigura ca usa de la intrarea elevilor este inchisa pe timpul desfasurarii orelor de curs;

j) Tntocmeste impreuni cu profesorul de serviciu din curtea scolii procesul verbal la sfarsitul
programului, iar atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care
nu respectd regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplina, deterioreazd bunurile scolii,
acestia consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii;

k) Daca in scoala se desfasoara activitati extrascolare va sprijinii profesorul organizator;

I) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul in scoald (pe culoare sau in bai),
consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor si practicarea jocurilor de noroc 1n scoala;

m) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI i de protectie a mediului si
ia masurile operative n caz de necesitate;

n) La sfarsitul orelor, profesorul de serviciu supravegheaza iesirea elevilor, astfel incat sa nu
se produca accidente sau conflicte intre acestia.

0) Profesorul de serviciu din schimbul II supravegheaza atat scoala céat si curtea scolii in
intervalul orar 14-15.

p) Programul profesorului de serviciu este 7.45 — 14.00 / 7.45 — 12.00 pentru schimbul I si 13
— 18.30 pentru schimbul II si trebuie respectat cu rigurozitate.

(3) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala.

(4) Daca profesorii de serviciu lipsesc nemotivat sau pleaca inainte de terminarea programului, vor
fi depunctati in fisa de evaluare anuala.

V1.3.3. Personalul didactic auxiliar

V1.3.3.A. Departamentul SECRETARIAT

Art. 264. Secretarii scolii sunt subordonati directorilor si colaboreazd cu personalul scolii si cu

publicul conform programului afisat.

Art. 265. Secretarul sef al unititii ce personalitate juridicd are urmaitoarele atributii si

responsabilitati:

a) opereaza imediat si cu exactitate, toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele,
gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a documentelor;

b) completeaza actele de studii (duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor.

c) intocmeste documente de personal (adeverinte / copii etc.) pentru angajatii unitatii scolare, la
solicitarea scrisd a acestora aprobatd de director si In termenul stabilit o datd cu aprobarea.
Raéspunde de exactitatea datelor Inscrise in aceste documente;

d) completeaza rubricile statelor de personal care se refera la grila de salarizare cu sporul de
vechime si indemnizatiile, aferente functiilor, in vigoare in perioada respectiva;

e) completeaza actele de studii ale absolventilor;

f) 1intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la bacalaureat si le pune la dispozitia comisiei, dupa ce
au fost verificate i aprobate de catre directorul unitétii scolare;

g) completeaza diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire a scolii profesionale, postliceale
si de maistri, atestate pentru meserie, dupa sustinerea examenelor;

h) se ocupa de intocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;

1) elibereaza, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, Inregistrate si semnate de catre
director in baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire,
atestatele pentru meserie etc.;

J) intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din scoala, de
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K)

p)
q)
r
s)
t)
u)

directorii unitatii scolare, de inspectoratul scolar si de ministerele de resort;

completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral (SIIIR elevi
SCO, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2);

verifica si transmite la IS] situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si
la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;
pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate,
iar pentru perioada cand nu este in scoald, acesta este predat directorului unitatii scolare;

se Tngrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolarda (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director;

intocmeste statele de personal,

intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

redacteaza corespondenta scolii;

verifica zilnic e-mailurile liceulmar@yahoo.com si le retransmite compartimentelor in cauza;
aduce la cunostinta personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu.

Art. 266. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

i)
)
K)

1)

m)
n)
0)
P)

completeaza actele de studii (foi matricole, duplicate) in baza cererilor solicitantilor. Se ocupa
de completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care
atestadreptul de eliberare a acestor documente;

completeazad adeverinte de studii ale absolventilor;

elibereaza, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de catre
director in baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire,
atestatele pentru meserie etc.;

intocmeste situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din scoala, de directorii unitatii
scolare, de inspectoratul scolar si de ministerele de resort;

completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate Tn procesul-verbal al consiliului profesoral;

verifica si transmite la IS] situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si
la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;
actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor si-1 comunica dirigintilor;
pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate,
iar pentru perioada cand nu este in scoala, acesta este predat directorului unitatii scolare;

se ocupd de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

completeaza registre matricole si foile matricole a elevilor;

se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolarda (legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

redacteaza corespondenta scolii.

stabileste lista elevilor care sustin situatiile neincheiete, corigentele si diferentele;

tine evidenta absentelor pe clase si o transmite la ISJ;

realizeaza si actualizeaza baza de date a elevilor;

arhiveaza cataloagele la sfarsit de an gcolar.

Art. 267. Informaticianul are urmatoarele atributii:

a)
b)

Gestionarea si verificarea permanentd a starii de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigurarea utilizarii in bune conditii a acestora;
Intretinerea si administrarea retelei de calculatoare si a accesului la INTERNET;
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c) Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii de invatamant cu

personalitate juridica;

d) Participarea la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din planul

managerial al unitatii de invatdmant cu personalitate juridica;

e) Indeplineste orice sarcini desemnati de citre conducerea unititii in limita competentelor

profesionale;

V1.3.3.B. Departamentul FINANCIAR - CONTABIL

Art. 267. Administratorul financiar ( contabilul sef )este subordonat directorului unitatii scolare

iar din punct de vedere functional si conducatorului compartimentului financiar-contabil din

ISJ Vrancea. Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul, secretarul sef, secretarul si

administratorul de patrimoniu al unitatii scolare.

Art. 268. Administratorul financiar ( contabilul sef) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimonial;

b) reprezintd unitatea alaturi de coducatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii
publice etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in
conformitate cu legislatia in vigoare;

C) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

d) efectucaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoala, cantind, internat,
sintetic si analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

e) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic
in evidenta contabila;

f) intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

g) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

1) verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea
chiriilor si utilitatilor;

J) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical, statele de
plata a burselor etc.;

K) repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile etc.;

I) face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competente comisiilor de receptie pentru
toate bunurile intrate Tn unitate prin dotari de buget, din autofinantare, donatii etc. ;

m) 1intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

n) 1intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de
curatenie si anual petru mijloace fixe;

0) intocmeste darile de seama contabile, precum si contul de executie bugetara;

p) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si rdspunde de arhiva financiar-contabilg;

q) stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

r) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau
prevazute expres in acte normative.

V1.3.3.C. Departamentul ADMINISTRATIV

Art. 269. Administratorul de patrimoniu este subordonat directorilor unitdtii scolare.

Colaboreaza cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, secretarul, administratorul financiar, personalul

de ingrijire. Are in subordine tot personalul administrativ: Tngrijitor, paznici, muncitori de

intretinere etc.

Art. 270. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) gestioneaza baza materiale a unitatii de invatamant (scoald, laboratoare, cabinete, sala de sport,
teren de sport, Centru de Documentare si Informare) ;

b) realizeaza reparatiile si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
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de invatamant (scoald, laboratoare, cabinete, sala de sport, teren de sport, Centru de
Documentare si Informare);

C) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptioneaza bunurile, serviciile si a lucrarile, printr-0 comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) 1intocmeste documentatia si face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea unitatii
si casarea obiectelor de inventar;

g) inregistreaza pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

h) tine evidenta consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

i) intocmeste graficele de curatenie pentru angajatii din subordine din cadrul institutiei de
invatdmant, urmarind calitatea muncii acestora;

J) organizeaza si controleaza activitatea celor ce asigura paza, in scopul asigurarii integritatii
bunurilor ce apartin institutiei de Tnvatamant:

k) zilnic verifica dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de paza;

I) intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

m) pune in aplicare masurile stabilite de conducerea unitdtii de invatamant, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

n) intocmeste proiectul anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de contabilitate;

0) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

p) asigura materialele solicitate prin referatele de necesitate intocmite de compartimentele din
scoald, materiale necesare pentru desfasurarea activitatii zilnice, pentru examene, concursuri,
simpozioane si diverse activitdfi extracurriculare;

g) propune conducerii unitatii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale personalului
din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

r) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

V1.3.3.D. LABORANTUL SCOLAR

Art. 271. Laborantul scolar are urmatoarele atributii:

(1) PROIECTAREA ACTIVITATII: Analizarea curriculumului scolar. Elaborarea documentelor de
proiectare. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor
TIC. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

(2) REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE:Organizarea mijloacelor
necesare activitatilor de predare-invatare.Utilizarea materialelor didactice adecvatelntegrarea si
utilizarea TIC.

3) REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE.
Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare. Implicarea partenerilor
educationali, realizarea de parteneriate.

(4) COMUNICARE SI RELATIONARE Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu
elevii.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii. Dezvoltarea
capacitatii de comunicare §i relationare cu echipa manageriala. Dezvoltarea capacititii de
comunicare si relationare in cadrul comunitatii. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in
interiorul si in afara unitatii scolare.

(5) MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE ldentificarea nevoilor
proprii de dezvoltare. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

(6) CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
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IMAGINII UNITATII SCOLARE: Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei
educationale. Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitatii. Facilitarea
procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale. Initierea si derularea
proiectelor si parteneriatelor. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activi-tatile desfagurate in laborator.

Art. 272. ALTE ATRIBUTII: In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul
este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Art. 273. Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzdtor atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

VI1.3.3.E. MEDIATORUL SCOLAR

Art. 274. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

(1) PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR: Fundamentarea proiectirii
activitatilor specifice functiei. Stabilirea strategiilor optime. Elaborarea instrumentelor de
proiectare. Proiectarea activitatilor/experientelor derulate care presupun utilizarea resurselor TIC.
Proiectarea activitatii extracurriculare.

(2) REALIZAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR: Organizarea si dirijarea activitatilor
planificate. Utilizarea materialelor didactice adecvate. Monitorizeaza copiii de varsta prescolara si
de varsta scolard. Aplicarea practicilor incluzive. Promovarea in scoald a limbii, obiceiurilor si
traditiilor comunitatii.

(3) COMUNICARE SI RELATIONARE: Stabilirea modalitatilor de comunicare. Transmiterea
corecta a informatiei. Medierea comunicarii. Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu
familia, comunitatea locald, ONG-uri. Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul si
importanta scolarizarii copiilor.

(4) MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE: Identificarea nevoilor
proprii de dezvoltare. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc. Aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite. Integrarea
si utilizarea TIC. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesion-ale.

(5) CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINIT SCOLII: Relationarea eficientd cu partenerii economici si sociali. Gestionarea
activitatilor practice in cadrul unor proiecte in parteneriat. Implicarea in activitatea specifica
sistemului de asigurare a calitatii din institutie. Promovarea sistemului de valori al unitagii la nivelul
comunitatii. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire §i respectare a regulilor
sociale. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Art. 275. In functie de nevoile specifice ale unittii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de
sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii.

Art. 276. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Tndeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

V1.3.4. Personalul nedidactic

Art. 277. Personalul de ingrijire este subordonat directorilor si administratorului de patrimoniu.
Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii.

Art. 278. Personalul de ingrijire are urmiitoarele atributii si responsabilitati:

a) preia materialele pentru curatenie;

b) matura, sterge praful, spala (zilnic);

c) aspira covoarele (unde este cazul);

d) spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, gresia, mozaicul,

e) pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

f) executa lucrari de vopsire (cand este cazul);
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g) curata salile de clasa (zilnic);,

h) controleaza zilnic iluminatul, usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului de patrimonoiu sau directorului scolii.

Art. 279. Curitenia SECTOR SCOALA:

(2) schimbul 1,program zilnic,luni-vineri 06,30-14,30:

a) cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (séli de clasa, holuri);

b) wverifica iluminatul exterior i cupleaza si decupleaza daca situatia impune acest lucru,

c) verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor;

d) asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar;

e) asigura curatenia zilnicd a salilor de clasa, birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea
deseurilor existente in cosuri, spalarea si dezinfectarea wc-urilor ori de céte ori se impune acest
lucru;

f) dimineata si dupa pauza mare aduna din jurul cladirii hartiile si alte desseuri existente; (iarna
maturd zapada la intrarile in cladire);

g) zilnic, matura la intrarea in curtea scolii (zona pictonald), aleile, trotuarele, scarile de acces in
cladiri;

h) curata si intretine curtea scolii si intrarea din fata scolii,

i) cate o zi pe saptamana face curdtenie generald prin aspirarea covoarelor, stergerea pervazurilor
si mobilierului din birouri si cabinete astfel: miercuri - laboratoare; joi- Centrul de
Documentare si Informare ; vineri-birouri (directori, secretariat, contabilitate);

(2) schimbul 2, program zilnic 12,00-20,00;

a) asigurd curatenia in sdlile de clasa, laboratoare, cancelarie, holuri, grupuri sanitare, casa scarii
principala si a elevilor, astfel: maturarea tuturor incaperilor si spatiilor, curdtarea si
dezinfectarea vaselor-wc, chiuvete si oglinzi, baterii sanitare din grupurile sanitare; spalarea
pavimentului din grupurile sanitare, holuri si casa scarii (ambele), stergerea balustradelor;

b) dupa colectarea deseurilor se face transportarea lor la containerul din curtea scolii,

c) verifica securitatea salilor de clasa (usi, ferestre), inainte de terminarea programului de lucru;

d) verifica iluminatul exterior si cupleazd/decupleaza, daca situatia impune;

e) dupa ora 15.00, face curatenie in sala de sport;

f) 1in zilele cand sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigurd accesul in
unitate §i supravegheaza pana la incheierea acestora.

VI1.4. ELEVII
V1.4..1. Generalitati
Art. 280. (1) Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul primar si pana la
terminarea studiilor invatdmantului secundar superior liceal, profesional, respectiv terfiar non-
universitar, conform legii.
(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de invatamant si parinti sau tutorele legal sau
intre unitatea de Tnvatamant si elev, in cazul 1n care acesta are capacitate de exercifiu restransa, cu
incuvintarea parintilor sau tutorelui legal. Contractul educational nu poate fi modificat in timpul
anului scolar, ci doar Intre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor parti.
Art. 281. (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea
scolara.
(2) Elevii, in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indatoririle
pe care le au 1n calitate de cetateni.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant.

V1.4.2. Drepturi educationale
Art. 282. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
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(1) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat
la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate 1n unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integralda a programelor scolare si prin
utilizarea, de cétre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(3) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate In oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

(4) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

(5) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea
de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(7) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat
si din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romand, cat si pentru cel In limbile minoritatilor nationale, conform legii;

(8) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologicd, conexe activitdtii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, filndu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

(9) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare- dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

(10) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(11) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

(12) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

(13) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de Invatare.

(14) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

(15) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusive
acces la Centrul de Documentare si Informare, sali §i spatii de sport, computere conectate la
Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant
vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

(16) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din
unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate;

(17) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
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ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritagilor nationale si a Tnvatdmantului bilingv, conform legii;

(18) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Tntregului
semestru;

(19) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

(20) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si
cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(21) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de Invatimant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de
catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse Tn programa scolara;

(22) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

(23) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(24) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(25) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de
studii Tntr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

(26) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, Tn conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioada mai mare de 4 sdptamani;

(27) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

(28) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

(29) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(30) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Invatamant.

(31) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 283. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati In unitati de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficientd;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
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de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

Art. 284. (1) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raiméane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

V1.4.3. Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 285. - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvataimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

V1.4.4. Drepturi sociale

Art. 286. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) (1) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic.
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(2) Elevii din invatamantul preuniversitar acreditat/autorizat, inclusiv cei inmatriculati in cadrul
unitatilor de Invatamant preuniversitar inscrise in Registrul special al unitatilor de invatamant
preuniversitar care functioneaza dupd un curriculum stréin, prevazut la art. 117 alin. (10) lit. r) pct.
(iv), beneficiazd de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar, in scopul asigurdrii dreptului la educatie, in
conformitate cu prevederile unei hotdrari de Guvern initiate de Ministerul Educatiei si Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, cu consultarea structurilor asociative ale autoritdtilor
administratiei publice locale

(3) Finantarea gratuitatii prevazute la alin. (1): a) pentru transportul public local si metropolitan
rutier se asigura din bugetele locale, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
aprobate anual cu aceastd destinatie; b) pentru transportul public rutier judetean si interjudetean se
asigura elevilor care sunt scolarizati in alta localitate decat cea de domiciliu pentru cheltuielile de
transport dus-intors, in functie de distanta dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care sunt
scolarizati, pe durata cursurilor scolare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei,
prin DJIP/DMBIP, catre operatorii de transport public, In conformitate cu hotararea Guvernului
prevazuta la alin. (1); c) elevilor care sunt cazati la internat sau In gazda in localitatea unde studiaza
li se asigura decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care studiaza si localitatea de
domiciliu, astfel: (i) contravaloarea a 4 calatorii dus-intors/luna, din bugetul Ministerului Educatiei,
prin unitdtile de invatamant unde sunt scolarizati. Decontarea se face pe baza documentelor de
transport; (ii) contravaloarea unei calatorii dus-intors efectuate in perioada fiecarei sarbatori legale,
din bugetul Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatdmant unde sunt scolarizati. Decontarea se
face pe baza documentelor de transport.

(4)In cazul in care elevii nu sunt scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si
nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, acestia beneficiaza, pe durata cursurilor
scolare, de o sumd forfetard lunard al cdrei cuantum se stabileste anual, cu avizul conform al
ANRSC, prin hotarare a consiliului judetean, in functie de distanta dintre unitatea de invatamant si
domiciliu. Tn toate cazurile, DJIP/DMBIP realizeaza analize semestriale cu privire la aceste situatii
si le prezintd Ministerului Educatiei si autoritatilor locale competente in vederea extinderii
serviciilor publice de transport de persoane.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare In diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de citre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomic dezavantajate (,,bani de
liceu™), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventdrii invatamantului profesional,
pentru toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa profesionald”) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu,sa beneficieze de asistenta
sociala constand in alocatie zilnicd de hrana, acazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbracaminte si de incalfaminte, incuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum side gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinfe educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a MunicipiuluiBucuresti de
Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;
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h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiilestabilite de
autoritagile competente;

1) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cuperformante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia siformarea lor profesionald sau in
activitafi culturale si sportive, asigurate de catre stat.

J) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,psihologice
si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La inceputul fiecdruian scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatieinationale si cercetarii stiingifice si
ministrului sanatatii, se realizeaza examinareastarii de sanatate a elevilor;

1) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole deteatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate deinstitutiile publice, conform
legii.

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romanadin
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile conform legii;

(2) 1n vederea stabilirii burselor scolare:

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,cuantumul si
numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituriale bugetului de stat,
conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catreconsiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurilerepartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiilelegii;

e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etniciromani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilorlegale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor deinvatamant
de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor
dininvatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentiloreconomici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si alaltor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate,servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneazi costurileaferente
frecventdrii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomicdezavantajate, precum si
costurile pentru cei care frecventeaza invatamantulprofesional.

V1.4.5. Alte drepturi

Art. 287. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiilelegii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitatecu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la:drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile pusela dispozitie de
unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, bazamateriala a scolii, informatii
despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,modalitati de acces la burse si alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si altefacilitafi si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de invatamant potsustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
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disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

V1.4.6.Recompensarea elevilor

Art. 288. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara pot primi

urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisda adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificad si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
si Cercetarii,

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diploma sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
profesorului, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului
Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare
sifunctionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta
ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale,a comunitatii locale si
altele asemenea.

Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din Invatdmantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si metodologia-cadru de acordare a
burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru
Finantarea Invatimantului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.

Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie a unitatilor
de invatamant in functie de:
a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2023—2024, cuantumul
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minim al burselor este stabilit dupd cum urmeaza:
a) bursa de merit — 450 lei/luna;

b) bursa sociala — 300 lei/luna;

¢) bursa tehnologica — 300 lei/luna

V1.4.7. Indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 289. -Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decentd si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia
n vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara
sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilorprezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de
absolvireoriginale;

f) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului
deinvatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care arpune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

i) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de Invatdmant preuniversitar; Obligatia se aplicd si In cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse ladispozitia
lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatariiculpei individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor
didacticepentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si paringilor, tutorilorsau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, lasfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:elevi
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului
deorganizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea
uncomportament si un limba;j civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele detransport si de a
respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in muncd,normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precumsi normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediulparintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sdnu pund in
pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

( ]
| 60584 |
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V1.4.8. Interdictii
Art. 290. Elevilor le este interzis:

a)

b)

d)

i)
)

k)

sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la Centrul de Doducmentare si Informare, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant etc.);
sd aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
sd introducd si sd difuzeze in unitatea de invdtdmant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;
sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitdtii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si sa participe la jocuri de noroc;
sa fumeze in spatiul scolar;
sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme,
corpuri contondente sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatdmant;
sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
sa inregistreze activitatea didacticd (in cadrul orelor de curs fatid in fatd si din mediul
online) prin intermediul oricarui dispozitiv electronic (telefoane mobile, gadget-uri,
reportofoane); prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;
sa deranjeze orele de curs, perturband activitatea didactica;

sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si
provocatoare;

sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de Invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora,

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sd paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor (exceptie facand pauza mare) sau
dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte (elevii
pot parasi incinta scolii numai in pauza mare si numai pentru a cumpara alimente si apa);elevii
pot parasi spatiul scolar numai in pauza mare, In intervalul 10,50-11,10, si numai pentru a
cumpadra alimente si apa,

sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.
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S) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Tnvatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

Art. 290. Bis.Sanctiuni aplicabile elevilor
(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatdmant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul
elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentad in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 291. (1) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic *’Eremia E}rigorescu”

respectd si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor, paringilor si elevilor
liceului.
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(2) Dreptul de petitionare, 1n intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie.

Art. 292. (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidenta a
corespondentei, de indata ce sunt primite, si se va Tnmana petentului dovada primirii i Inregistrarii
petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare
si vor fi clasate.

Art. 293. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare $i comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-0 prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate
petitiile adresate i de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 294. Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art. 295. (1) Urmatoarele incélcari ale normelor privitoare la primirea, Inregistrarea si solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare;

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

C) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara a
fi repartizata, potrivit art. 180 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevazute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

Art. 296. Salariafii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 297. Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VIII ~
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 298. (1) Programul de lucru al cadrelor didactice este cel stabilit de Comisia de orar, iar orarul
se afiseazd la loc vizibil. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al personalului
nedidactic este stabilit de conducerea unitatii scolare.

(2) In cadrul programului de lucru angajatii au dreptul la o pauza pentru masi si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea unitatii de invatdmant.

(3) Angajatii unitatii de invatamant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau
absenta de la program, dacd nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) Tn caz de absente din cauze de boald sau accident, angajatii au obligatia si-si instiinteze seful
ierarhic si sa trimitd unitatii de invatamant, Indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de
organul sanitar in drept.

Art. 300. in cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii de invatimant o cer, conducerea
acesteia poate sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Art. 301. Programarea concediului de odihna se face conform Ordinului 5559/7.10.2011.
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CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 302. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 303. Abaterile disciplinare, in afara de cele privitoare la incilcarea obligatiilor de serviciu,

sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor,

coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru,

precum si ecusonul de identificare;

d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

e) nerespectarea confidentialitdtii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit

acest caracter;

f) nerespectarea normelor de protectic a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de

lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor

aflate n functiune;

h) lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;

1) neprezentarea la serviciul in scoala;

J) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

k) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;

I) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele

de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

m) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este

destinat;

n) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea

acesteia;

0) primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea

desfasurata in cadrul acestuia;

p) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

q) incalcarea disciplinei tehnologice;

r) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii

de Invatamant;

S) alte abateri prevazute de lege.

1. Faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor

2. Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihica a

anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor

Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar

Desfasurarea meditatiilor cu elevii de la propria clasa

incilcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor

profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant

6. Fapte care pot aduce atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor, elevilor si
familiilor acestora, fapte care pot prejudicia onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului

Art. 304. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

conducatorul unitatii de invatamant este Investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit

o abatere disciplinara.

ok w
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Art. 305. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorul unitatii de invatamant,
n cazul n care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:
1. Awvertisment scris
2. Reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni
3. Suspendarea dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare pe o perioada de pana la 3 ani
4. Suspendarea dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfdsurare a
examenelor nationale pe o perioada de pana la 3 ani
5. Desfacerea contractului individual de munca
Art. 306. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 307. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinaresavarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:
a) mprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 308. (1) Raspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica
o sanctiune disciplinard se naste in momentul in care o faptd este calificatd drept abatere
disciplinara, in urma efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 309. Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul
Intern, precum si orice alta faptd, care constad intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care sunt Incélcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici sau normele de comportare care dauneazd interesului
invatamantului si prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu
activitatea pe care o desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu institutiei.
Art. 310. (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul unitatii de invatamant
preuniversitar de stat Liceului Tehnologic”Eremia Grigorescu’” Marasesti se infiinteaza Comisia de
Cercetare Disciplinara, denumita in continuare Comisia de Disciplina.

(2) Comisia de Cercetare Disciplinara este numitd de Consiliul de Administratie al cadrul unitatii de
invatamant preuniversitar de stat Liceului Tehnologic”Eremia Grigorescu’ Mardsesti; functionarea
acesteia va fi valabila pe parcursul efectudrii cercetarii disciplinare.

(3) Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numita de catre Consiliul de Administratie
printr-o decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinara prealabilda va cuprinde 3-5
persoane.

(4) Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic, comisia va fi formata din 3—5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

(5) Daca invinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3—5 membri,
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dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel pufin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean.
(6) Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre
didactice din cadrul cadrul unitatii de invatdmant preuniversitar de stat Liceului Tehnologic”Eremia
Grigorescu’” Marasesti.
Art. 311. Atributiile Comisiei de Disciplina sunt:
a) cercetarea preliminara se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia:
» verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;
» identifica obiectul sesizarii;
» stabileste, dacd este cazul, ca in afard de salariat sa mai participe si alte persoane a caror
prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
b) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisd, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;
C) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a
faptei;
d) transmite raportul organului abilitat (Consiliul de Administratie) sa propuna sanctiunea
aplicabild conform art.268 din Codul Muncii pentru inscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu
de Administratie.
Art. 312. (1) In cazul in care in Raportul ficut de Comisia de Disciplind in urma cercetirii
disciplinare prealabile se constatid incalcarea cu vinovatic a normelor prevazute, a obligatiilor
prevazute in Regulamentul Intern, in Fisa postului, in Codul Muncii, in Contractul Colectiv de
Munca si in Contractul Individual de Munca, deci existenta unei abateri disciplinare, in raport cu
gravitatea respectivel abateri, unitatea de 1Invatdmant preuniversitar de stat Liceului
Tehnologic”Eremia Grigorescu’” Marasesti In calitate de angajator, reprezentatd prin Director,
poate aplica, conform prevederilor legale, una dintre urmatoarele sanctiuni prevazute in art. 248 din
Codul Muncii:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractul individual de munca.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singura sanctiune. Amenzile disciplinare
sunt interzise.
(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste de catre conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar
de stat Liceului Tehnologic”’Eremia Grigorescu’’ Marasesti, care se va pronunta in urma propunerii
de sanctionare disciplinard, in baza Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul
disciplinar.
(4) Decizia de sanctionare disciplinara se intocmeste in doua exemplare originale, dintre care unul
este comunicat salariatului sanctionat disciplinar, iar celalalt va fi depus la dosarul personal al
salariatului, fiindu-i anexatd dovada comunicarii.
(5) Decizia de sanctionare va fi semnata de catre Directorul liceului si va fi dusa la indeplinire de
Secretariatul institutiei, respectiv pentru inregistrarea acestei sanctiuni in dosarul salariatului.
(6) Ridicarea si radierea sanctiunii este conditionatd de comportamentul salariatului sanctionat, care
in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii nu a mai savarsit abateri
Art. 313. Descrierea procedurii de cercetare disciplinara prealabila:
a) Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;
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b) Tntocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinar ;
C) Intocmirea convocarii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;
d) Cercetarea disciplinara propriu-zisa ;
e) Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.
f) Propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in Consiliul de
Administratie al liceului.
g) Comunicarea deciziei de sanctionare IMPORTANT!
Art. 314. (1) Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei.
a. Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unitatea de invatamant, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara se
formuleaza in scris.
(2) Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;
b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata si denumirea locului de munca in
care isi desfasoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) semnatura persoanei/persoanelor care fac sesizarea.
(2) Sesizarea scrisa cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal
de conducere din unitatea de invatamant a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, poate fi
depusa de catre orice persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.
(3) Sesizarea scrisa, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la secretariatul
unitatii, dupd care se transmite catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar de stat Liceului Tehnologic”Eremia Grigorescu’’ Marasesti, care va numi Comisia de
Cercetare Disciplinara prealabila.
Art. 315. (1) Se stabileste Comisia de Cercetare Disciplinari, care va avea componenta asa cum
se prevede art. 192,
(2) Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui sa
se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie.
(3) Dupa primirea documentelor si a deciziei de constituire a Comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data i ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va
stabili strategia cercetarii prealabile ce urmeaza a fi efectuata.
(3) Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre presedintele comisiei cu urmatoarele
atributii:
- convoaca in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;
- intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va fi semnat de catre membri si persoana
cercetata;
- consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara;
Art. 316. (1) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore Tnainte, in scris, precizandu-se
in convocare motivul, data, ora si locul intrevederii la care trebuie sa se prezinte.
(2) Salariatului i se vor transmite, odata cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare,
aspecte principale din sesizarea scrisa/ copia sesizarii, precum si aspecte din documentele ce stau la
baza respectivei sesizari/copii a documentelor, dacd acestea exista.
(3) Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire sau in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta
sau aflatd in dosarul personal.
In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facutd, pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta comisiei in scris decatre salariat,
sedinta va fi reprogramata de catre presedintele comisiei, §i se va stabili un alt termen care va fi
comunicat in scris salariatului.
(4) Neprezentarea salariatului la aceasta convocare fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea salariatului fara realizarea cercetdrii disciplinare.
Art. 317. (1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa comisia va verifica
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daca salariatul a fost legal convocat si daca aceasta procedurd a fost legal indeplinita.

(2) Salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece
la cercetarea faptei in fond. In cazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu
afecteaza fondul si legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate 1n sedinta de cercetare
disciplinara. Daca aceste erori impiedica cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

(3) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(3) Cercetarea prealabila propriu-zisa presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejurarilor
faptei, strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovatiei persoanei
respective.

(4) Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii:

- trasaturile raspunderii disciplinare (se are in vedere ca raspunderea disciplinara este de naturd
contractuala, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale in
legdtura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul);

- conditiile raspunderii disciplinare ( acestea se refera la obiectul abaterii, latura obiectiva, latura
subiectiva si subiectul).

(5) Obiectul abaterii se refera la valoarea sociald lezata, respectiv relatiile de munca, ordinea
interioara din cadrul liceului si disciplina la locul de munca.

(6) Latura obiectiva (fapta) se refera la actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al
faptei rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si
dispozitiile legii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, fisa postului,
dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie sa se afle in legatura de cauzalitate cu un rezultat
daunator, care reflecta gradul de periculozitate sociala a abaterii.

(7) Latura subiectiva (vinovitia) se refera la atitudinea psihica a subiectului fata de fapta sa,
abaterile putand sa fie savarsite cu intentie sau din culpa.

(8) Subiectul 1l constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in
cadrul liceului.

(9) Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

- sd formuleze si s sustind toate apararile In favoarea sa, verbal si scris;

- sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considera necesare.

(10) Salariatul invinuit va face o depozitie scrisa privind obiectul convocdrii sale, depozitie care va
cuprinde: descrierea faptei, imprejurdrile savarsirii acesteia si apararile sale. In cadrul cercetarii
salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetdrii, ca fiind necesar.

(11) De asemenea, Comisia de Cercetare Disciplinara prealabila va chestiona orice persoana care
are cunostinta despre fapta comisa de catre salariatul cercetat. Comisia de cercetare va trebui:

- sd constate daca fapta savarsita reprezintd o abatere disciplinara si ce prevedere legald din legi,
normative, dispozitii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de munca,
fisa postului au fost incalcate. Daca fapta savarsita nu are legaturd cu munca, ea nu constituie
abatere disciplinara, chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

- sa identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este importanta pentru stabilirea vinovatiei si
angajarea raspunderii;

- sd stabileascad dacd a intervenit sau nu o cauzd de nerdspundere disciplinard. Cauzele de
neraspundere disciplinard sunt: legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizicd sau
morald, cazul fortuit, forta majord, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de
serviciu scris/scrisa i emis/emisa in mod legal.

- sa cerceteze dacd fapta a mai fost sanctionatd. Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singura
sanctiune. In cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare.
Daci salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate In considerare in apreciarea
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caracterului repetat al faptei daca a intervenit o noud abatere nesanctionata.

(12) Comisia de cercetare disciplinara va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare

printr- un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetata. Procesele-verbale

trebuie sa cuprindd amanuntit atat intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei cercetate,

precum si orice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisiei, cat i a persoanei care este

cercetata.

Art. 318. (1) Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetarii

disciplinare care va fi prezentat in fata Consiliului de Administratie.

(2) Raportul si procesele-verbale ale sedintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de

sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia de sanctionare si din acest motiv

comisia are obligatia de a intocmi cat mai temeinic $i amanuntit, atdt procesele-verbale cat si

raportul.

(3) Raportul trebuie sa contind obligatoriu modalitatea prin care au fost inldturate apararile

persoanei cercetate, dacd este cazul, precum si temeiurile de drept Incélcate, deoarece acestea

trebuie prevazute in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

(4) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul liceului, pe baza raportului prezentat in

Consiliul de Administratie de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinarda, va propune

aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusa votului Cosiliului de Administratie si care va fi

comunicata ulterior prin decizie a directorului.

(5) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, propunerea de sanctionare se face de

catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate

juridicd Liceului Tehnologic”Eremia Grigorescu’> Mardsesti si se comunicad prin decizie a

inspectorului scolar general

Art. 319. (1) Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile

de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incélcate de catre salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza cdruia se aplicd sanctiunea ( v. art.280 din Legea 1/2011 a educatiei
nationale cu modificarile si completarile ulterioare);

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daca refuza, prin

scrisoare cu confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.

5 CAPITOLUL XI
MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 320. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la

nivelul unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceului

Tehnologic”Eremia Grigorescu’’ Mardsesti, functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;
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b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari
Tn domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.

CAPITOLUL XII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Art. 321. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat al unitatii de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd Liceului
Tehnologic”Eremia Grigorescu’” Mardsesti In raport cu indeplinirea atributiilor i raspunderilor
corespunzatoare postului ocupat de angajat.

Art. 322. (1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor OMEC nr. 4.247/13 mai 2020 (inclusiv
Ccu respectarea unor modificari aparute pe parcursul anului scoiar 2020-2021) pe baza criteriilor de
performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul
de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 323. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depund, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatdmant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiei pentru Curriculum/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat n scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 324. (1) Evaluarea activititii cadrelor didactice si didactice auxiliare se realizeaza in
cadrul sedintelor Conisiei de Curriculum, pe specialitati/arii curriculare conform graficului
activitatilor de evaluare. Activitatea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se
apreciaza pe an scolar

(2) Evaluarea activitatii personalului  didactic auxiliar se realizeazd 1in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare .

(3) Comisia/compartimentul completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal
incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 325. (1) La solicitarea directorului unitatii de invatdmant se intruneste Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratiec evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauza care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie
acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
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fiecare angajat in parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011.
Art. 326. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.
(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisd cu punctajul si calificativul acordat.
Art. 327. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.
(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant in 2 zile lucrdtoare de
la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
Art. 327. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatdimant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.
(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoancle care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.
(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.
Art. 329. Hotararea comisiei de contestatii poate fi contestata la instanta competenta.
Art. 330. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
n procesul- verbal a propriilor observatii.
Art. 331. Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;
b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
€) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art. 322. Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie .
Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.
Art. 333. (1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:
a) stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;
b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
C) consemneaza dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.
(2) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimand aprecierea gradului de
indeplinire, stabilind astfel calificativul.
(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final.
(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele
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acestuia .

Art. 334. (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemulfumiti de rezultatul
evaludrii pot sd conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta a rezultatului evaluarii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei
de catre o comisie constituita Tn acest scop prin act decizie interna a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIII.

MASURI DE DE PREVENIRE A CORUPTIEI - BUNE PRACTICI
XI11.1. Planul de integritate

Art. 335. Planul de integritate este ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-tintd vizat de
activitatea institutiei publice, precum si combaterea coruptiei. Planurile de integritate va incorpora
indrumadrile cuprinse in ghidul de bund practicd al O.C.D.E. privind controlul intern, etica si
conformitatea.
Art. 337. (1) Planul de integritate este asumat prin decizia internd a conducerii institutiei de
invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu”
Marasesti — jud. Vrancea.
(2) Planul de integritate al institutiei de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica
este elaborat si actualizat anual, in conformitate cu prevederile Art. 6 din Hotararea nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, din
10 august 2016.
Art. 338. Planul de integritate al institutiei se elaboreaza cu consultarea angajatilor institutiei si este
revizuit periodic in cadrul unui proces transparent.

XIII.2. Cod etic/ deontologic/ de conduita
Art. 339. (1) Codul etic/ deontologic/ de conduita sumarizeaza o serie de principii ce ghideaza
institutia si personalul acesteia.
(2) Acesta cuprinde misiunea, valorile, procedurile si standardele etice si profesionale ce definesc
activitatea institutiei.
(3) Finalitatea acestui cod consta in precizarea regulilor privind integritatea si conduita pe care
personalul institutiei trebuie sa le respecte, in a-i ajuta sa respecte aceste norme si de a informa
publicul asupra conduitei la care acesta este indreptatit sa se astepte din partea acestora.
Art. 340. Codul etic/ deontologic/ de conduita al institutiei de invatdmant preuniversitar de stat cu
personalitate juridica Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Marasesti — jud. Vrancea. reprezinta
ogrupare a valorilor si a principiilor functionale ale institutiei in raport cu cerintele de echitate
sociala si de mediu.
Art. 341. (1) Codul etic/ deontologic/ de conduita are si un rol important in comunicare ce atesta ca
institutia 1si respectd promisiunile asumate fata de valorile si principiile sale.
(2) Codul vine in complementarea politicilor, standardelor si a procedurilor, dar acesta nu le
inlocuieste.

XI111.3. Consilierul de etica
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Art. 342. (1) Consilierea etica consta 1n acordarea de consultanta si asistenta personalului institutiei

cu privire la respectarea normelor de conduita.

(2) Cadrul normativ care sta la baza exercitarii activitatii de catre consilierii de etica a atributiilor

lor legale il constituic Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv

Ordinul presedintelui ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita

de catre functionarii publici si personalul contractual si a implementarii procedurilor disciplinare.

(3) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre

intreg personalul, conducdtorul institutiei de Invatdmant Inlesneste comunicarea deschisa, de catre

functionarii publici si personalul contractual, a preocuparilor acestora In materie de eticd si
integritate prin desemnarea unui cadru didactic, cu avizul Consiliului Profesoral si al Consiliului de

Adminsitratie, pentru consiliere etica $i monitorizarea respectarii i aplicarii normelor de conduita.

(4) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ (decizie internd) al

conducatorului institutiei de invatamant preuniversitar de stat.

Art. 343. (1) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului, elaborata de catre

compartimentul de resurse umane §i aprobatd de catre conducatorul institutiei publice, prin

raportare la atributiile stabilite Tn sarcina acestuia.

(2) In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste

instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art. 344. (1) Pentru a primi indrumare si consiliere etica, in conditii de deplina confidentialitate, si

pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in domeniu, personalul din cadrul institutiei de

invatamant se poate adresa consilierului de eticad desemnat la nivelul institutiei in conformitate cu
legislatia aplicabila.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale

adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita salariatului rezulta nevoia

de ameliorare a comportamentului acestuia.

(3) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata

decat in situatia In care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Art. 345. (1) Institutia de invatamant implementeazd masurile considerate necesare pentru

respectarea principiilor si normelor de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(2) iIn aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita personalului, orice activitate care implicd

prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date.

Art. 346. Personalul contractual nu poate fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-a

adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor

si normelor de conduita.

Art. 347. Atributiile consilierului de etici. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii

principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea. Rapoartele
vor contine concluziile colectarii informatiilor ca urmare a aplicarii chestionarelor de evaluare,
precum si cateva recomandari de imbunatatire a unor aspecte legate de consilierea etica;

b) acorda consultanta si asistentd functionarilor publici i personalului contractual cu privire la
respectarea normelor de conduita;

c) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a personalului sau la
initiativa sa atunci cand salariatul, functionar public sau personalul contractual, nu 1 se
adreseazd cu o solicitare, Tnsd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

d) analizeaza riscurile si vulnerabilitatile la coruptie si masurile de remediere - elaboreaza analize
privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea personalului si care
ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
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si a vulnerabilitatilor;

e) oganizeaza si sustine sesiuni de informare a personalului din cadrul institutiei publice, cu
privire la principiile si standardele de conduita;

f) organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru institutie
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia;

g) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita 1n activitatea personalului;

h) culege si analizeaza date de la beneficiarii serviciilor publice si de la factorii interesati privind
integritatea si coduita personalului;

1) primeste si analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
asigurd relatia directd cu cetdtenii, propune masuri pentru rezolvarea situatiei, daca aceasta
reprezintd o abatere disciplinard se va avea in vedere acest aspect, formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

j) elaboreaza pe parcursul anului chestionare pentru identificarea gradului de cunoastere de catre
personal a normelor de etica si integritate si pentru a afla perceptia personalului cu privire la
respectarea eticii si integritatii in cadrul institutiei;

k) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie;

Art. 348. (1) Consilierul de eticd trebuie sa acorde asistentda doar in vederea asigurarii integritatii si

echilibrului in institutia de invatdmant, pentru respectarea cat mai adecvatd a drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului si a interesului suveran al cetateanului pe care institutia de
invatamant trebuie sd il serveasca.

(2) Principii de lucru in activitatea consilierului de etica. Respectarea unor principii de baza in

consultanta cu privire la normele de conduitd este esentiald. Aceste principii trec dincolo de

principiile legale si se refera la atitudinea consilierului de eticd in raport cu salariatii pe care fi
consiliaza. Aceste principii sunt:

a) confidentialitatea - informatiile dobandite in cursul activitatii de monitorizare si consiliere
etica, referitoare la persoane identificabile si situatii concrete, sunt confidentiale si nu vor fi
divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara institutiei publice. Consilierii de etica
protejeaza confidentialitatea informatiilor personale adunate in timpul activitatilor lor si se vor
abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detin despre colegi, despre beneficiari, prietenii
sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie facand urmatoarele: prevenirea unui
pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau impiedicarea producerii rezultatului
unei asemenea fapte ori inldturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

b) nondiscriminare - consilierul de etica va trata orice persoana cu profesionalism indiferent de
nationalitate, etnie, culturd, culoare, rasd, sex sau orientare sexuala, religie, statut marital,
abilitati fizice sau intelectuale, varsta, etc. Consilierii de etica se vor abtine de la angajarea de
remarce sau comportamente ce aduc prejudicii demnitagii celorlalti.

C) consultarea si dezbaterea problemelor de conduitd - problemele generale si solutiile pentru
cresterea standardelor etice trebuie dezbatute cu cei afectati (angajati, beneficiari).

d) transparenta rezultatelor - rezultatele generale (sub forma statistica sau de tipuri de situatii si
dileme etice) ale activitdfii de monitorizare si consiliere etica sunt publice si trebuie aduse la
cunostinta angajatilor din institutia de Tnvatimant, precum si la cunostinta publicului.

Art. 349. (1) Pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita consilierii de etica pot consulta

documente interne si externe institutiei in care lucreaza. Astfel de rapoarte, studii de caz, statistici 1i

pot ajuta sa nfeleagd mai bine dilemele etice cu care se confrunta colegii sai.

(2) Este recomandatd elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem

privind consilierea etica si respectarea normelor de conduita profesionala la nivelul institutiei.
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XI11.4. Declararea averilor
Art. 350. (1) Declaratiile de avere reprezinta acte personale, putand fi rectificate numai in conditiile
prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative.
(2) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei nr. 1. din
Legea nr. 176/2010.
(3) Termenele de depunere a declaratiilor de avere si de interese

B 3nual, pana la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior incheiat la data de 31 decembrie, in
cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie;

B in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii,
®  1n termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,

B 1n perioada detasarii sau delegarii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de avere si
declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.

Art. 351. (1) In cadrul entitatilor unde isi desfisoara activitatea persoanele care, in conformitate cu

prevederile legale, trebuie sd depuna declaratii de avere si de interese, se vor desemna persoane

responsabile cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si declaratiile
de interese care sd asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese, sa acorde consultantd cu privire la continutul si aplicarea prevederilor legale privind

(2) Atributiile persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de

avere si declaratiile de interese:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

c) ofera consultanta pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

d) 1in cazul in care sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la
primirea declaratiei, persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese,va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau
scrisoare recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei
de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;

e) trimit Agentiei Nationale de Integritate copia certificatd a declaratiei rectificata si eventualele
inscrisuri, de indata ce a fost primit;

f) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului”’, la propunerea Agentiei Nationale de
Integritate;

g) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul
propriu, Tn termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd
durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza
potrivit legii;

h) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor
de avere si ale declaratiilor de interese, fard anonimizare, si cate o copie certificatd a registrelor
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speciale (Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese), in termen de cel
mult 10 zile de la primirea declaratiilor. Aceste documente vor fi Tnaintate Agentiei insotite de
o adresd de naintare. Aceasta va cuprinde si datele de identificare ale persoanei/persoanelor
responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese, in cadrul respectivei entitati (numele si prenumele, numarul de telefon, adresa de
email, precum si actul administrativ de desemnare);

1) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese la timp si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare. Lista definitiva cu persoanele
care nu au depus n termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si/sau declaratiile de
interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pana la data de 1 august,
in fiecare an;

J) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

Art. 352. (1) Rectificarea declaratiilor de avere si de interese:

a) la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese - persoanele responsabile pot recomanda modificarea
declaratiilor in termen de 10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea
declaratiilor se face in scris si se transmite declarantului prin scrisoare recomandata sau se
inmaneaza acesteia pe baza de semnatura de primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia
de avere si/sau declaratia de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii;

b) Ila initiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiala a declaratiei de
averesi/sau a declaratiei de interese;

c) declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative;

d) declaratiile rectificate, impreund cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de
indatd Agentiei, in copie certificata, de catre persoana responsabila.

(2) Este de preferat ca declaratiile sa fie tehnoredactate sau sa fie utilizate formularele editabile de

pe Site-ul Agentiei Nationale de Integritate

Art. 353. (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale in

vigoare nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de

lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere
la alte Tnscrisuri.

(2) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu

corespund adevdrului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului

penal.

(3) Agentia Nationala de integritate (A.N.l.) elaboreaza/actualizeaza permanent Ghidul pentru

interese, care pot fi consultate pe pagina de internet a acestei institutii, respectiv www.integritate.eu,

la data intocmirii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

(4) Se recomanda elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem privind

completarea, transmiterea si publicarea declaratiilor de avere la nivelul institutiei.

XII1.5. Conflicte de interese
Art. 354. (1) Conflictul de interese pentru angajatul institutiei de invatamant se considera ca apare
atunci cand acesta are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate.
(2) Interesul personal al angajatului institutiei de Invatamant poate include un beneficiu, un avantaj
pentru sine sau pentru familia sa, pentru parinti, prieteni sau rudele apropiate, pentru persoane ori
organizatii cu care a avut relatii politice sau de afaceri. De asemenea, interesul personal se poate
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referi si la orice obligatie financiara sau civild pe care functionarul public o are fatd de persoanele
enumerate mai sus.
Art. 355. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atribugiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Art. 356. Tipuri de conflicte de interese Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:
a) Conlflictul de interese potentia - in situatia in care un oficial are interese personale de natura sa
produca un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica.
b) Conflictul de interese actual - apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.
c) Conflict de interese este consumat - in care oficialul public participa la luarea deciziei cu privire
la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.
Art. 357. Conduita pe care oficialul public trebuie sa o aiba, variaza in functie de tipul concret de
conflict de interese existent la un anumit moment. Daca, in cazul conflictului de interese potential,
conduita cerutd oficialului este mai degraba pe exercitarea in mod transparent si echidistant a
atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual, oficialul trebuie sa se abtina de la luarea
oricaror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta. Conflictul de interese
consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui
conflict de interese actual si implica latura sanctionatorii a reglementarii.
Art. 358. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt:
m Impartialitatea;
Integritatea ;
Transparenta deciziei;
Suprematia interesului public;
Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intoleranta fatd de conflictul de interese.
Art. 359. Situatii in care functionarul public se afla in conflict de interese, atunci cand:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;
C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.
Art. 360. (1) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
madsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor privind conflictul de interese, poate
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii [art. 79
alin. (2) si (4) din Legea nr. 161/ 2003].
(2) Tn cazurile de conflict de interese previzute mai sus, conducitorul autorititii sau institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire i nivel de experienta. [art. 79 alin.
(3) din Legea nr. 161/2003].
(3) Conflictul de interese in sine nu este ilegal, dar nedeclararea unei situatii de conflict de interese
constituie o neregula.
(4) Conflictele de interese si coruptia nu sunt acelasi lucru. Coruptia, in general, presupune o
intelegere intre cel putin doua persoane, si un folos necuvenit (o mita, o plata, sau un alt fel de folos
necuvenit), pe cand un conflict de interese s urvine cand o persoand ar putea avea oportunitatea sa
urmareasca indeplinirea intereselor sale private in detrimentul sarcinilor sale de serviciu.
Art. 361. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei publice au obligatia

eqe v,
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normele de conduitd. In acest sens, angajatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

eqe ey

.....

conflictului de interese, in termen legal.

(3) Personalul contractual din cadrul institutiei publice are obligatia de a pastra obiectivitatea si de
aevita conflictul de interese si orice alta situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala.

(4) Reprezentantii autoritatiilor si institutiilor publice au obligatia de a declara, in conditiile legii,
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de
serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
(5) Conducatorii institutiei publice au obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, evitarea
conflictului de interese sau incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii persoanei
si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
Art. 362. (1) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(2) Declaratiile de declaratiile de interese reprezinta acte personale, putand fi rectificate numai in
conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

(3) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si activitatile
prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 176/2010, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 363. Se recomanda elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem de
evitare a conflictelor de interese la nivelul institutiei publice.

XI111.6. Incompatibilitati

e vyt

g eyt

conflict de interese persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sd influenteze un interes personal,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie,
fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis
de lege. In aceeasi masurd, tot legislatia stabileste exceptiile privind exercitarea concomitenti a
doud sau mai multe functii in acelasi timp.

(2) Exemplu de conflict de interese:

Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei sale. Un alt exemplu este organizarea
unei licitatii de catre Consiliul Judetean B la care participad si castiga firma fratelui presedintelui
consiliului.

(3) Exemplu de incompatibilitate:

Viceprimarul X exercitd in acelasi timp si calitatea de functionar public sau angajat cu contract
individual de munca, indiferent de durata acestuia.

Art. 366. (1) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte declaratia de avere si declaratia de
interese.
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(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

XIII. 7. Transparenti in procesul decizional
Art. 367. Transparenta in procesul decizional presupune participarea angajatilor si a beneficiarilor
aducatiei la procesul de elaborare a reglementdrilor, la procesul decizional si asigurarea
sai si beneficiarii educatiei.
Art. 368. Diferenta dintre accesul la informatiile de interes public si transparenta decizionala.
(1) Prin accesul la informatiile de interes public se permite accesul angajatilor institutiei de
invatamant preuniversitar si a beneficiarilor educatiei la informatiile publice gestionate de unitatea
cu personalitate juridica.
(2) Transparenta in procesul decizional ofera posibilitatea angajatilor institutiei de invatamant
preuniversitar si a beneficiarilor educatiei de a participa activ la procesul de elaborare de
reglementari prin sugestii adresate conducerii manageriale a institutiei cu personalitate juridica.
Art. 369. Principii care stau la baza transparentei in procesul decizional:

a) informarea in prealabil, din oficiu, a angajatilor institutiei de invatamant preuniversitar si a
beneficiarilor educatiei asupra problemelor de interes care urmeaza sa fie dezbatute de
catre conducerea manageriald, precum si asupra proiectelor de acte normative (decizii
interne, regulemente);

b) consultarea angajatilor institutiei de invatamant preuniversitar si a beneficiarilor educatiei in
procesul de elaborare a proiectelor de acte normative (decizii interne, regulamente);

C) participarea activa a angajatilor institutiei de invatdmant preuniversitar si a beneficiarilor
educatiei la luarea deciziilor administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte
normative (decizii interne, regulamente).

XI11.8. Acces la informatii de interes public
Art. 370. Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile sau
rezulta din activitatile institutiei de Tnvatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridica Liceul
Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Marasesti — jud. Vrancea, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei.
Art. 371. (1) Informatiile de interes public pot fi solicitate verbal sau in scris, la alegere, de orice
persoand. Cererea nu trebuie motivata.
(2) Pentru asigurarea accesului oricarei persoane la informatiile de interes public institutia publica
are obligatia de a organiza compartimente specializate de informare si relatii publice sau de a
desemna persoane cu atributii in acest domeniu.
Art. 372. (1) Informatiile de interes public care trebuie comunicate din oficiu, de citre fiecare
institutie publica, sunt grupate prin Legea nr. 544/2001 la art. 5.
(2) Fiecare institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei publice;
b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprinzand documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
1) modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinga dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
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(3) Accesul la informatiile prevazute la alin. (2) se realizeaza prin:

a) afisare la sediul institutiei ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele

de informare 1n masa, in publicatii proprii, precum si In pagina de Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul institutiei publice, n spatii special destinate acestui scop (avizier).

Art. 373. (1) Angajatii contractuali au obligatia de a pastra secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in

exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(2) Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara

acesteia. Angajatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sd permitd accesul

persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public,
fara a avea acordul conducerii in acest sens.

(3) Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de catre personalul care a luat cunostiinta

despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca urmare a desfasurarii

sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajati numai in scopul indeplinirii acestora.

(4) In cadrul institutiei se colecteaza, utilizeazi si stocheazi doar acele date cu caracter personal

care sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice institutiei.

(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza doar in scopul pentru care sunt solicitate,

respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in acest sens.

(6) Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii

confidentiale.

Art. 374. Publicarea pe site-ul propriu de internet. Informatiile si documentele de interes public se

publica:

m intr-un format deschis - un format de fisier care este independent de platformele utilizate si care
se afla la dispozitia publicului, fard nicio restrictic de naturd sa impiedice reutilizarea
documentelor in cauza;

m standard formal deschis - format standardizat atét in ceea ce priveste locatia de publicare, cat si
a aspectului informatiilor - un standard care a fost stabilit in scris si care contine specificatii
privind cerintele cu privire la modalitatea de asigurare a interoperabilitatii sistemelor
informatice.

Art. 375. Sanctiuni.

(1) Conform prevederilor legale (Capitolul Il - Sanctiuni din Legea nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public), refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat al institutiei

publice pentru asigurarea accesului la informatii publice constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinara a celui vinovat.

(2) in caz de refuz sau intarziere nejustificata, persoana care se considerd vatimata in drepturile sale

prevazute de lege se poate adresa cu reclamatie administrativd conducatorului autoritatii sau

institutiei publice careia i-a fost solicitatd informatia.

(3) In conditiile in care dupa primirea raspunsului la reclamatia administrativd, se considera n

continuare lezat in drepturile sale prevazute de lege, poate apela la procedura de contencios

administrativ, care poate obliga autoritatea sau institutia publica sa furnizeze informatiile de interes
public si s plateasca daune morale si/sau patrimoniale.

XI11.9. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (Pantouflage)
Art. 376. (1) Pantouflage-ul este situatia parasirii de catre angajatii institutiei de invatamant de la
sectorului public pentru a fi angajati la o alta institutie de invatamint sau in domeniul privat; devine
un conflict de interese viitor cand sunt angajati la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru
anumite decizii luate Tn beneficiul acestora in timpul mandatului lor public. Tn cadrul acestui
fenomen, riscurile de expunere la coruptie sunt deosebit de crescute.

(2) Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne
operationale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concreta privind




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA al Liceului Tehnologic "Eremia Grigorescu” Mirisesti - P]  2023-2024

mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei publice.

Art. 377. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea personalului
institutiei de Tnvatdmant sunt:

a) sa se asigure ca anumite informatii dobandite nu sunt utilizate in mod abuziv;

b) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un angajat nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

C) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora

Art. 378. Se recomanda elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem
PANTOUFLAGE privind Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei publice.

Art. 379. (1) Conducatorul institutiei de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica
Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Marasesti — jud. VVrancea desemneaza prin decizie interna
persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei mentionate.
Art. 380. Persoana responsabilda cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei de
invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie.

b) intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii Tn aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

c) la momentul incheierii angajarii persoana responsabilda inméneaza salariatului
DECLARATIA DE PANTOUFLAGE spre a fi completata.

d) Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de
serviciu/muncd, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

XI11.10. Functiile sensibile
Art. 381. Functia sensibild este consideratd acea functie care prezintd un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale, sau de coruptie sau frauda.
Art. 382. (1) Conducator de institutie are dreptul si responsabilitatea de a identifica functiile pe care
le considera a fi sensibile, adica acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru realizarea
obiectivelor institutiei.
(2) Nu toate compartimentele din cadrul institutiilor au functii sensibile, standardul recomanda ca
bund practicd existenta preocupdrii permanente din partea managementului pentru identificarea
acestora si abordarea unei strategii bazate pe analiza riscurilor.
Art. 383. In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, din
OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie si
integritate, conducerea institutiei dispune:

a) identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc;

b) centralizarea functiilor sensibile la nivelul institutiei;

C) stabilirea unei politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile prin elaborarea unor
masuri, astfel Incat efectele negative asupra activitatilor desfasurate in cadrul institutiei
publice sa fie minime.

Art. 384. (1) Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor institutiei, trebuie clar definite,
inregistrate si actualizate.

(2) Pentru fiecare functic sensibila identificatd se va realiza o analizda de risc ce impune:
identificarea riscurilor asociate functiei sensibile, probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent,
aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei si masurile de diminuare a riscului pentru functia
respectiva.
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Art. 385. Factorii de risc. La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale
personalului, care implica de reguld unul sau mai multi factori de risc. Tn general, factorii de risc
care necesita atentie sunt:
a) accesul la informatii clasificate/secrete de serviciu;
b) accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fara atributii in acest sens, sau
detinerea unui document de autorizare;
C) activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
d) modul de delegare a competentelor;
e) evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave;
f) achizitia publica de bunuri, servicii, lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;
g) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform
fisei postului;
h) lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terfe persoane juridice;
i) functiile cu competenta decizionala exclusive;
j) accesul la numerar sau la resurse care pot fi transformate usor in numerar;
K) lipsa separarii atributiilor;
Art, 386. Criterii pentru stabilirea functiilor sensibile si a celor expuse, in mod special, la coruptie,
functii in care riscul de frauda sau de conflict de interese sunt semnificative:
a) functii care au capacitatea de a lua decizii importante privind institutia, sau de a le
influenta;
b) functii care au acces la informatii confidentiale sau sensibile;
c) functii implicate in alocarea si gestionarea resurselor;
d) functii cu acces exclusiv la resursele materiale, financiare si informationale;
e) functii prin care se realizeaza achizitii publice;
f) functii (angajati) care interactioneaza frecvent cu terte parti;
g) functii care vizeaza evaluari ale unor persoane sau institutii, acordari de calificative, functii
care au ca atributii organizarea de concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc.;
h) functii (angajati) fara de care institutia nu poate nu poate functiona sau care pot determina
perturbarea serioasa a activitatilor in caz de plecare a acestora;
1) functii prin care se realizeaza activitati cu influenta directa asupra cetatenilor, politicienilor
si companiilor;
j) functii in care titularii acestora se afla in conflict de interese, precum si functii in care riscul
de frauda este semnificativ;
k) functia ocupata de superiorul ierarhic al unui salariat care exercitd o functie sensibila.
Art. 387. Criterii sunt stabilite astfel incat factorii de risc mentionati:
a) sa nu produca daune securitatii institutiei
b) sa nu aduca atingere in realizarea obiectivelor generale ale institutiei
Art. 388. Pentru consilierea etica, monitorizarea respectarii normelor de conduitd si verificarea
inventarierii functiilor sensibile, conducerea institutiei de Invatamant va desemna prin decizie
interna, cu avizul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, un responsabil cu
functiile sensibile la nivelul unitatii de Tnvatdmant cu personalitate juridica.
Art. 389. Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile.
(1) Presedintele Comisiei de Monitorizare are obligatia instituirii sistemelor de control care sa
conduca la tinerea sub control a riscurilor ce pot pune in pericol realizarea obiectivelor institutiei.
Astfel, acesta coordoneaza procesul de stabilire si gestionare a functiilor sensibile.
(2) In vederea implementirii cerintelor generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor
activitatilor din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, se parcurg
urmatoarele etape:
a) Inventarierea functiilor sensibile, prin Intocmirea Listei functiilor sensibile.
b) Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functiile sensibile la nivelul institutiei.
c) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la
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nivelul institutiei publice.
Art. 390. Se recomanda elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem
privind gestionarea functiilor sensibile la nivelul institutiei.

XI11.11. Managementul vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie

Art. 391. (1) In contextul unei institutii, riscul este definit ca fiind orice eveniment sau
circumstantd care poate afecta in mod negativ institutia In cauza.
(2) Sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activitatile care prezintd slabiciuni in sistemul de
control intern/managerial, de naturd a fi exploatate de catre angajatii structurii sau de catre terti,
pentru comiterea unor fapte de coruptie.
(3) Riscurile pot aparea din existenta nesigurantei pe pietele financiare, din esecuri in cadrul
proiectelor, din accidente, din cauze naturale si catastrofe, precum si din atacuri intentionate din
partea unui adversar sau din alte evenimente imprevizibile.
Art. 392. Managementul riscurilor reprezintd un proces complex de identificare, analiza si raspuns
la posibile riscuri ale unei entitati publice, printr-o abordare documentata, care utilizeaza resurse
materiale, financiare si umane pentru atingerea obiectivelor, vizand reducerea expunerii la pierderi
a acestora.
Art. 393. Controlul intern este asociat direct cu managementul riscurilor, deoarece, prin masurile
luate, se asigurd, in mod rezonabil, un cadru functional ce permite entitatii publice sa isi atinga
obiectivele.
Art. 394. Institutia are obligatia de a :

a) analiza sistematic, cel putin o data pe an, riscurile legate de desfasurarea activitatilor sale;

b) stabili tipul de raspuns la risc;

c) numi responsabilii cu riscurile;

d) consemna informatiile privind riscurile in registrul de riscuri.
Art. 395. Se recomanda elaborarea/monitorizarea/evaluarea/revizuirea unei Proceduri de sistem
privind managementul riscului la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 396. (1) Prezentul regulament intra in vigoare incepand de ladatade ..........ccccceevevvevveeenee.

(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in mod
corespunzator, pana la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa
discutare In Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie

(3) Regulamentul Intern se va posta pe site / pagina facebook dedicata si va avea un exemplar in
Centrul de Documentare si Informare.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul Regulament Intern va fi inmanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

(5) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.
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